BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat
Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.
Berdasarkan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
proses penyusunan Renja Perangkat Daerah terdiri atas 6 (enam) tahapan yaitu tahap
persiapan penyusunan, penyusunan rancangan awal, penyusunan rancangan,
penyusunan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah, perumusan rancangan
akhir, dan penetapan. Perangkat Daerah menyusun rancangan awal Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah dengan berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun lalu, dan hasil
evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun berjalan.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), diwajibkan bagi setiap Perangkat Daerah untuk
menyusun rencana kerja sebagai acuan dalam penyelenggaraan pembangunan, baik
untuk jangka menengah (lima tahunan) maupun jangka pendek (tahunan). Untuk
perencanaan jangka menengah disusun dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra),
dan untuk perencanaan tahunan disusun dalam bentuk Rencana Kerja (Renja),
sebagaimana disebutkan dalam Pasal 1 Ayat (11), yaitu “Rencana Pembangunan
Tahunan Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Rencana Kerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja-SKPD), adalah dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun”

Selanjutnya dalam Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah disebutkan keterkaitan antara Renja Perangkat Daerah dengan
dokumen perencanaan lainnya, dimana dalam Pasal 273 ayat (2) disebutkan “Rencana
strategis Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dirumuskan ke
dalam rancangan rencana kerja Perangkat Daerah dan digunakan sebagai bahan
penyusunan rancangan RKPD.” Renja Perangkat Daerah ini nantinya akan menjadi
dasar dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) sebelum ditetapkan
menjadi Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA).

Proses penyusunan rancangan awal Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Tahun 2025 didasarkan pada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2024-2026
dengan memperhatikan program prioritas yang telah dituangkan dalam Ranwal RKPD
Tahun 2025. Tahun 2025 merupakan tahun kedua perencanaan pembangunan Kota
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Padang Panjang yang berpedoman pada RPD 2024-2026. Dokumen Renja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan serta sejalan dengan tujuan RPD Kota Padang
Panjang Tahun 2024-2026 yaitu “Terwujudnya Sumber daya manusia yang berdaya
saing”.

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dilakukan melalui

tahapan, meliputi :

1.

Persiapan penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan meliputi :
Pembentukan tim penyusun, orientasi mengenai Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan, penyusunan agenda kerja tim penyusun dan penyiapan data dan
informasi perencanaan Pembangunan daerah berdasarkan SIPD;
Penyusunan rancangan awal Renja Dinas Pendidikan dan Kebuadayaan
Penyusunan rancangan awal Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
berpedoman pada Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, hasil evaluasi
Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2023 dan hasil evaluasi Renja
Dinas Pendidikan dan kebudayan tahun 2024. Selanjutnya penyusunan
rancangan awal Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mencakup :

a. Analisa gambaran pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan; dan

b. Hasil evaluasi Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023.
Penyusunan rancangan Renja Dinas Pendidikan dan kebudayaan
Penyempurnaan rancangan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan dilakukan
berdasarkan saran dan rekomendasi penyempurnaan rancangan setelah
verifikasi oleh Badan Perencanaan Penelitian dan Pengembangan Daerah. Hal
ini menjamin rancangan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan selaras
dengan rancangan awal RKPD dan pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas
Perangkat Daerah;
Pelaksanaan forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah;
Perumusan rancangan akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;
Rancangan akhir Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan disajikan dengan
sistematika yang telah ditetapkan;
Penetapan Renja Dinas Pendidikan dan kebudayaan..

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 2



GAMBAR 1.1
Tahapan Penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kota Padang Panjang

PERSIAPAN PENYUSNAN PENYUSUNAN
PENYUSUNAN RANCANGAN RANCANGAN
AWAL

\ 4
PENETAPAN PERUMUSAN PELAKSANAAN
RENJA RANCANGAN FORUM/LINTAS
AKHIR PD

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2025 adalah penjabaran dari
Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 2024-2026, untuk melihat hubungan antar
dokumen dapat kita lihat pada tabel berikut:

Gambar 1.2

Hubungan antar Dokumen terhadap Renja Perangkat Daerah

PERENCANAAN PENGANGGARAN
dijabarkan
RPIMN > RKP
diperhatikan i diperhatikan E
; dijabarkan ; pedoman pedoman
RPIPD » RPIMD > RKPD — —p RAPEBD APBD
pedoman

bahan| |pedoman  bahan

KUA &
pedoman PPAS

Renstra PD — » RKAPD —— DPAPD

pedoman pedoman pedoman

1.2. Landasan Hukum

Penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan berlandaskan pada
Peraturan Perundang-undangan sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kota Kecil dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah (Lembaran
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10.

11.

Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 962);

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tetang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301)

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4421);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6856);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 Tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2022
Nomor 4);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional
Pendidikan (Lembaran Negara Tahun 2021 Nomor 87), sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022 (Tambahan
Lembaran Negara Tahun 2022 Nomor 6762;

Peraturan Presiden Nomor 153 Tahun 2014 tentang Grand Design
Pembangunan Kependudukan (Lembaran Negara Tahun 2014 Nomor 310);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (Berita Negara Tahun 2019 Nomor 1114);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan Dan
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Tahun 2020
Nomor 288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Tahun 2020 Nomor 1781);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2021
Tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal (Berita Negara Tahun 2021
Nomor 1419);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 6 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2022 Nomor
19);

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 11 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2009 Nomor 11 Seri E.6);
Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 2 Tahun 2013 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Padang Panjang Tahun 2012-2032 (Lembaran
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2013 Nomor 2 Seri E.1);

Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah, sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 7 Tahun 2019 tentang
Perubahan atas Peraturan Daerah Kota Padang Panjang Nomor 9 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kota
Padang Panjang Tahun 2016 Nomor 9)

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 61 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Padang Panjang (Lembaran daerah Kota Padang Panjang
Tahun 2021 Nomor ....);

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026 (Lembaran
Daerah Kota Padang Panjang Tahun 2023 Nomor 6);

Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor Tahun 2024 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2025 (Berita Daerah Kota Padang Panjang Tahun
2024 Nomor....... )-

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah untuk

untuk memberikan arah dan pedoman dalam penentuan program, kegiatan dan sub
kegiatan Tahun 2025 dalam mendukung pencapaian tujuan dan sasaran secara
berkesinambungan.

Adapun tujuan penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah:
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1. Sebagai pedoman pelaksanaan urusan yang menjadi kewenangan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan melalui program, kegiatan dan sub kegiatan,
indikator kinerja, pendanaan indikatif, lokasi kegiatan dan kelompok sasaran
Tahun Anggaran 2025;

2. Sebagai salah satu bahan penyempurna rancangan awal penyusunan RKPD
Kota Padang Panjang tahun 2025;

3. Sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Tahun Anggaran 2025.

1.4. Sistematika Penulisan

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan disusun dengan sistematika penulisan

sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
Memuat tentang latar belakang, landasan hukum, maksud dan tujuan,
serta sistematika penulisan.

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN 2023
Mereview terhadap hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan tahun 2023 dan capaian Perubahan Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebuadayaan tahun 2018-2023, Analisis kinerja
pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, isu isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan,
review terhadap rancangan awal RKPD serta penelaahan usulan program
dan kegiatan masyarakat.

BABIllT TUJUAN DAN SASARAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Memuat tentang telaahan terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran
Renja Dinas Pendidikan dan Kebuadayaan, serta Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan.

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN
Memuat Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan
dilaksanakan tahun 2025 dan Perkiraan Maju tahun 2026

Bab V PENUTUP
Memuat tentang catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya ketersediaan
anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan,
serta rencana tindak lanjut.
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2023

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023
dan Capaian Perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2018-2023

Kualitas Renja Perangkat Daerah yang disusun sangat berpengaruh terhadap
kualitas rencana pembangunan daerah, yaitu untuk memastikan kesinambungan
program, kegiatan dan sub kegiatan yang telah ditetapkan. Dalam menyusun Renja
Perangkat Daerah yang berkualitas diperlukan adanya review terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan perkiraan capaian tahun berjalan,
mengacu pada APBD tahun berjalan. Selanjutnya dikaitkan dengan pencapaian target
Renstra Perangkat Daerah berdasarkan realisasi program, kegiatan dan sub kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun tahun sebelumnya. Tujuan dari evaluasi
terhadap pelaksanaan Renja tahun sebelumnya dan pencapaian Renstra adalah
untuk mengidentifikasi realisasi pencapaian target kinerja serta mengidentifikasikan
sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan juga
hambatan/permasalahan yang dihadapi.

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan,
perlu diperhatikan perbandingan hasil evaluasi capaian kinerja pada Renja Tahun
2022 dan 2023 terhadap target kinerja pada Perubahan Renstra Tahun 2018-2023.
Evaluasi juga dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian tahun berjalan
yaitu Tahun 2024 terhadap target kinerja pada Renstra tahun 2024-2026.

1. Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan kebudayaan Tahun
2023 dan Perkiraan Capaian Target Renstra Tahun 2024-2026 tahun 2024

Secara umum, pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2023, dapat terlaksana sesuai dengan target rencana yang telah ditetapkan, dengan
rata-rata realisasi fisik telah mencapai 100%. Begitu juga berdasarkan hasil reviu
berdasarkan target kinerja yang telah ditetapkan dalam Perubahan Renstra Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023 realisasi
capaian kinerja mencapai 100%.

Secara lebih terperinci hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2023 dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut ini:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024

Kota Padang Panjang

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Perkiraan
. Realisasi
_ Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja }'(I'.arge.t Tahun 2023 (n-2) Kda{] t Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
: Indikator Kinerja Program Hasil an . .
Pemerintahan Daerah Dan Program .. [Realisas| Tingk
Kode . (outcomes)/ Progra . Renja .
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
. Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja si Renja | Ting gkat Capaian| Capai
Daerah) nsid | Perangka Perang | kat | p .., Program| an
Tahun 2023 Tahun | t Daerah kat Real h dan Realis
2022 tahun Daerah isoasi TP Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
1 2 3 4 5 6 7 | 36| 9 |10=9| 11
Perubahan Renstra 2018-
2023
3 PENUNJANG URUSAN
3 01 URUSAN PEMERINTAH
BIDANG PENDIDIKAN
Persentase pemenuhan
PROGRAM PENUNJANG urusan penunjang yang 100.00 100.00 100
5 01 01 URUSAN PEMERINTAHAN | dipenuhi pada Badan 100.00% .,/' 100.00% .,/' o
DAERAH Perencanaan, Penelitian ° ° °
Dan Penembangan Daerah
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
I . Persentase Pemenuhan
01 01 2.02 ':gfa‘;“'itarta;;g?a“hanga" Layanan Keuangan 100% 103'00 100% | 100% 1,,‘/’0
9 Perangkat Daerah ° °
Penyediaan Gaji dan Jumlah gaji dan tunjangan 580 583 100
01 01 2.02 0001 Tunjangan ASN ASN yang disediakan 583 orang orang 583 orang orang %
Administrasi Umum Persentase Administrasi 100
01 01 2.06 Umum Perangkat Daerah 100% 100% 100% 100% o
Perangkat Daerah . %o
yang dilaksanakan
. Jumlah Komponen Instalasi
Penyediaan Komponen Listrik/Penerangan 100
01 01 2.06 0001 | Instalasi Listrik/Penerangan 1 paket 1 paket 1 paket o
B Bangunan Kantor yang 1 paket Yo
angunan Kantor T
disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumiah Peralatan dan 100
01 01 2.06 0004 Y Perlengkapan Kantor yang 3 paket 3 paket 3 paket 3 paket o
Perlengkapan Kantor o Yo
disediakan
Jumlah Bahan Logistik
Penyediaan Bahan Logistik Kantor yang disediakan 100
01 01 2.06 0005 Kantor ((ATK dan alat /bahan 5 paket 5 paket 5 paket 5 paket %
kebersihan)
01 01 2.06 0009 Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah Barang Cetakan dan 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket 1000
dan Penggandaan Penggandaan yang Yo
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan Indik Kineria P Capaian ;Iner.jla egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan el L LG L R el Program asl an Realisas| Tingk
Kode - (outcomes)/ Progra . Renja .
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
disediakan
Penyelenggaraan Rapat S
0101 2.07 Koordinasi dan é::";gniiﬁ:;iKc;%rdlgﬁllelti 70 laporan la 7ooran la 7O?an la 7ooran 10(/)O
KonsultasiSKPD yang P P P °
01 01 2.07 0005
- Persentase Kegiatan
Pengadaan Barang Milik -
01 01 2.08 Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Ba.rang Milik 100% 100% 100% 100% 1,,00
. Daerah Penunjang Urusan %o
Pemerintah Daerah .
Pemerintah Daerah
01 01 2.08 0001 | Pengadaan Mebel Jumlah mebel yang diadakan 127 unit 3 unit 127 unit | 127 unit 10900
Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100
01 01 2.08 0002 | Penunjang Urusan Jasa Penunjang Selesai 100% 100% 100% 100% Y
PemerintahanDaerah Dilaksanakan °
01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Surat Jumlah laporan ;urat_ 2 laporan 2 2 laporan 2 1000
Menyurat menyurat yang disediakan laporan laporan Yo
Penyediaan Jasa Jumlah laporan komunikasi, 36 36 36 100
01 01 2.09 Komunikasi, Sumber Daya sumber daya air dan listrik 36 laporan laporan laporan laporan o
Air dan Listrik yang disediakan P P P °
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan Indik Kineria P Capaian ;Iner.jla egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan el LAl g Pl e Program asl an Realisas| Tingk
Kode - (outcomes)/ Progra . Renja . 9
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumiah Laporan Penyediaan 12 12 12 100
01 01 2.09 0001 Jasa Pelayanan Umum 12 laporan o
Umum Kantor L laporan laporan laporan Yo
Kantor yang Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik .
Daerah Penunian Persentase Pemeliharaan 100
01 01 2.09 0006 Jang BMD yang Selesai 100% 100% 100% 100% o
Urusan Pemerintahan - %o
dilaksanakan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Jasa Pemeliharaan,
Pemeliharaan, Biaya Biaya Pemeliharaan, dan
01 01 2.09 0009 | Femeliharaan, dan Pajak Pajak Kendaraan 17 unit 17unit | A7unit | 17unit | 190
Kendaraan Perorangan Perorangan Dinas atau Yo
Dinas atau Kendaraan Dinas | Kendaraan Dinas Jabatan
Jabatan yang disediakan
01 02 Pemeliharaan Mebel nglgh mebel yang 0 5 unit 0 0 0%
dipelihara
01 02 2.01 Pem_ehha.raan Peralatan dan Jumlah pe_ralatan dan mesin 5 unit 3 unit 5 unit 5 unit 1(90
Mesin Lainnya yang dipelihara Yo
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Geduna Kantor van 100
01 02 2.01 0002 | Gedung Kantor dan Co ung mantor yang 3 unit 4 unit 3 unit 3 unit o
: dipelihara/direhabilitasi Yo
Bangunan Lainnya
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Perkiraan
Target dan Realisasi Target Ca?aﬁ::s:as:get
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(r.a rget Tahun 2023 (n-2) Kdap .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Reni siRenja | Ting | "oy Capaian| Capai
Daerah) enja Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 Tahun | t Daerah kat Real h dan Realis
222 | tahun | Q2600 | T | ranun Keglton ssl
2023 2024 9
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
5 01 02 2.01 0005
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
5 01 02 2.01 0007 Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor 0 5 unit 0 0 0%
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya dipelihara/direhabiliasi
- Sekolah yang mencapai
Pengelolaan Pendidikan | g4 4.r Nasional 63% 63% 63% 63% | 100
Sekolah Dasar L %o
Pendidikan
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana, Prasarana
5 01 02 2.02 Prasarana dan Utilitas dan Ultilitas yang dibangun 3 unit 4unit | 3unit | 3unit | 90
Sekolah (media pendidikan) Yo
Sekolah
Rehabilitasi Sedang/Berat
5 01 02 2.02 0001 | Sarana, Prasarana dan Jumlah Ruang Kelas yang 2 unit ounit | 2unit | 2unit | 100
" direhabilitasi Sedang/Berat Yo
Utilitas Sekolah
Pengadaan Perlengkapan Jumlah perlengkapan 100
Sekolah sekolah yang diadakan 2 paket 2 paket 2 paket 2 paket %
Pemeliharaan Rutin Jumlah Bangunan Gedung . . . . 100
5 01 02 202 2 Bangunan Gedung dan dan Ruang Sekolah yang 32 unit 32 unit 32 unit 32 unit %
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan Indik Kineria P Capaian ;Iner.jla egia Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan el L LG L R el Program asl an Realisas| Tingk
Kode - (outcomes)/ Progra . Renja .
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Ruangan Dilaksanakan Pemeliharaan
. : : . . . 2 16 16
Penyediaan Biaya Personil Penyediaan Biaya Personil 16 peserta eserta eserta eserta 100
Peserta Didik Sekolah Dasar | Peserta Didik Sekolah Dasar didik pese pese pese %
didik didik didik
Jumlah Sekolah yang dibina
Penyelengaraan Proses dalam menyelenggarakan
. - . Proses Belajar dan Ujian 32 32 32 100
5 01 02 2.03 Belajar dan Ujian bagi ; e 32 sekolah o
- bagi Peserta didik (jumlah sekolah sekolah sekolah Yo
Peserta Didik
sekolah yang melaksanakan
asesmen nasional)
. ) . Jumlah Satuan Pendidikan
Penyiapan dan Tindak Lanjut . . .
5 01 02 2.03 0003 | Evaluasi Satuan Pendidikan | D2S8r yang Siap Dievaluasi | 59 oo\ ap 39 39 39 1 100
D dan Melaksanakan sekolah sekolah sekolah Yo
asar .
Rekomendasi
Jumlah Siswa yang
Pembinaan Minat, Bakat dan | Mengikuti Ajang . 100 . 100 100
o 0102203 4 Kreativitas Siswa Kompetisi/lLomba Akademik 100 siswa siswa 100 siswa siswa %
dan Non Akademik
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga 103 103 100
|5 01 02 2.04 Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 103 orang orang 103 orang orang %
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Perkiraan
L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) ns/d P y Perang kat Program| an
erangka Daera .
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Satuan Pendidikan Sekolah pada Satuan Pendidikan
Dasar Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik dan Tenaga
. Kependidikan yang
ﬁiﬂgﬁﬂbﬂﬁ ?gn};agrg Mendapatkan Fasilitasi 70 70 | 100
5 01 02 2.04 0001 - KenaikanPeningkatan 70 orang 70 orang o
Kependidikan pada Satuan ; e orang orang Yo
- Kompetensi dan Kualifikasi
Pendidikan Sekolah Dasar
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi
Jumlah Sekolah Menengah
Pembinaan Kelembagaan Dasar yang Dilaksanakan 32 32 32 100
p 0103 dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan 32 sekolah sekolah sekolah sekolah %
dan manajemen sekolah
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang 32 32 32 100
P 0103 2.01 Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS 32 sekolah sekolah sekolah sekolah %
Jumlah Tenaga Pengelola
Peningkatan Kapasitas yang Meningkat 78 78 100
5 01 03 2.01 0007 | Pengelolaan Dana BOS Kapasitasnya dalam 78 orang oran 78 orang oran o
Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS 9 9 0
Sekolah Dasar
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(r.a rget Tahun 2023 (n-2) Kdap .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Pengelolaan Pendidikan Sekolah yang mencapai 100
01 03 2.01 0008 | Sekolah Menengah Standar Nasional 49% 49% 49% 49% Y
Pertama Pendidikan °
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana 100
01 03 2.03 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 1 unit 2 unit 1 unit 1 unit o
Sekolah Telah Dibangun °
Pemeliharaan Rutin Jumlah Bangunan Gedung 100
01 03 2.03 0008 | Bangunan Gedung dan dan Ruang Sekolah yang 6 unit 0 6 unit 6 unit o
Ruangan Dilaksanakan Pemeliharaan °
Jumlah Peserta didik 8 8
Penyediaan Biaya Personil Sekolah Menengah Pertama 8 Perserta 3 Perserta | Perserta 100
01 03 2.02 Peserta Didik Sekolah yang Menerima Biaya - Perserta didik. didik. o
. didik. - Yo
Menengah Pertama Personil didik
Peserta Didik
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang 3442 3442
01 03 2.02 0008 | Belajar dan Ujian bagi Mengikuti Proses Belajar dan 3442di%?:erta seljo5lah peserta peserta 130
Peserta Didik Ujian didik didik °
. ' . Jumlah Satuan Pendidikan 15 15
Penylapgn dan deak. L.anjut Menengah Pertama yang 15 satuan satuan 15 sa_tgan satuan 100
05 Evaluasi Satuan Pendidikan . . . - L pendidika L o
Siap Dievaluasi dan pendidikan pendidik pendidik Yo
Sekolah Menengah Pertama . n
Melaksanakan Rekomendasi an an
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Jumlah Siswa yang 192 100 100
Pembinaan Minat, Bakat dan | Mengikuti Ajang 100 peserta 100
5 05 02 L . .. . - peserta peserta peserta o
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik didik - - - Yo
. didik didik didik
dan Non Akademik
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 64 62 100
P 0502 202 Satuan Pendidikan Sekolah pada Satuan Pendidikan 62 orang orang 62 orang orang %
Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi 89 80 100
5 05 02 2.02 0001 | Kependidikan pada Satuan Kenaikan Pangkat/Golongan, 80 orang oran 80 orang oran o
Pendidikan Sekolah Pemberian Promosi, 9 9 0
Menengah Pertama Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Pembinaan Kelembagaan Jumlah Sekolah Menengah 15 satuan sa:l?an 15 satuan sa:l?an 100
5 05 02 2.04 : 9 Pertama yang Dilaksanakan - - pendidika - o
dan Manajemen Sekolah ; pendidikan pendidik pendidik Yo
Pembinaan an n an
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Perkiraan
L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Jumlah Sekolah Menengah 6 satuan | 6 satuan | 6 satuan
5 05 02 2.04 0001 | hengelolaan Dana BOS pertama yang Mengelola 6satuan | joLdidik | pendidika | pendidik | 190
Sekolah Menengah Pertama pendidikan Yo
Dana BOS an n an
Peningkatan Kapasitas \I\J/Iuerln1li?1hl;raetn|2§aays?tg%n a
Pengelolaan Dana BOS 9 P y 45 30 100
dalam Pengelolaan Dana 30 orang 30 orang o
sekolah orang orang Yo
BOS Sekolah Menengah
Menengah Pertama P
ertama
Pengelolaan Pendidikan ) o o o o 100
Anak Usia Dini (PAUD) APK PAUD (5-6 tahun) 98% 98% 98% 98% %
Persentase lembaga PAUD 100
yang memenuhi kebutuhan 100% 100% 100% 100% Y
dasar SPM pendidikan °
Rasio Lembaga PAUD 100
Terakreditasi (diatas 1 95 90 95 95 Y
Tahun) °
Basm P:AUD Holistik 50 50 50 50 1000
integratif %o
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target dan Realisasi Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renia si Renja | Ting gkat Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana 100
Pembangunan Sarana, dan Utilitas PAUD yang Telah 2 unit 1 unit 2 unit 2 unit o
Prasarana dan Utilitas PAUD | Direhabilitasi Sedang/Berat °
Penyediaan Biaya Personil Jumlah Biaya Personil - 1 peserta o
Peserta Didik PAUD Peserta Didik PAUD 1 peserta didik | 0 didik 0. 0%
Penyelenggaraan Proses Jumla,CI Peg:(a rttgPD idik PAUD 500 peserta 500t 500t 500t 100
Belajar PAUD yang Viengikull Froses didik peserta | peserta | peserta | o
Belajar didik didik didik
. 60
Penyiapan dan Tindak Lanjut nglah PA.‘UD yang Siap 60 satuan 60 sa_tgan satuan 100
Evaluasi Satuan PAUD Dievaluasi dan pendidikan 0. | pendidika | ondidik | %
Melaksanakan Rekomendasi n an
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga 253 270 100
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 270 orang oran 270 orang oran o
Satuan PAUD pada PAUD 9 9 °
. Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan van
Pendidik dan Tenaga P yang 120 120 | 100
o Mendapatkan Fasilitasi 120 orang 120 orang o
Kependidikan pada Satuan . orang orang Yo
- Kenaikan Pangkat/Golongan,
Pendidikan PAUD . )
Pemberian Promosi,
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Perkiraan
L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) ns/d P y Perang kat D Program| an
Tahun 2023 erangka | * ot | Real | o'® | dan | Realis
Tahun | tDaerah Dt h : .
2022 tahun Daerah | isasi TP Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah PAUD yang 60 60 satuan 60
Pembinaan Kelembagaan Dilaksanakan Pembinaan 60 satuan satuan endidika satuan 100
dan Manajemen PAUD Kelembagaan dan pendidikan pendidik P n pendidik %
Manajemen an an
57 57 satuan 57
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang 57 satuan satuan endidika satuan 100
PAUD Mengelola Dana BOP pendidikan pendidik P n pendidik %
an an
. . Jumlah Tenaga yang
Peningkatan Kapasitas Meningkat Kapasitasnya 57 57 100
Pengelolaan Dana BOP dalam P ol D 57 orang 57 orang %
PAUD alam Pengelolaan Dana orang orang )
BOP PAUD
-~ Angka Kelulusan
rongelolaah Pendidikan | pendidikan Kesetaraan 98% 98% 98% 98% | o
(Paket A/BIC) °
Persentase satuan 100
pendidikan non formal 100% 100% 100% 100% o
yang memenuhi kebutuhan 0
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Perkiraan
L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja ;ﬁ"gr‘j*; Tahun 2023 (n-2) K:;?at Daerah s/d
i i Tahun 2024
Urus.an/Bldang T Indikator Kinerja Program (CETEIED Hasil an :‘1 un -
Pemerintahan Daerah Dan Program . [Realisas| Tingk
Kode - (outcomes)/ Progra . Renja .
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) ns/d P y Perang kat Program| an
erangka Daera .
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah Dt h : .
Daerah | isasi Kegiatan| asi
2022 tahun Tahun
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
dasar SPM pendidikan
(usia 7 s.d 18 tahun)
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah . . . 100
Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang T unit 0 T unit T unit %
Nonformal/Kesetaraan Telah Dibangun
Pemeliharaan Rutin
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Jumlgh_ Kelas/Ruang Guru
Pendidikan . . . 100
Guru 1 unit 0 1 unit 1 unit o
Pendidikan anformal/Kesetarae_m yang ()
Dilaksanakan Pemeliharaan
Nonformal/Kesetaraan
Eg:;yj(glrenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang 30 peserta peggrta peggrta peggrta 100
I 4 o o
Nonformal/Kesetaraan Mengikuti Proses Belajar didik didik didik didik | %
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 10 100
Satuan Pendidikan bagi Satuan Pendidikan 10 orang 0 10 orang orang %
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 Tahun | t Daerah kat Real h dan Realis
222 | tahun | Q2600 | T | ranun Keglton ssl
2023 2024 9
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Jumlah Sekolah
Pembinaan Kelembagaan Nonformal/Kesetaraan yang 3 satuan 3 satuan | 3 satuan | 3 satuan 100
dan Manajemen Sekolah Dilaksanakan Pembinaan endidikan pendidik | pendidika | pendidik o
Nonformal/Kesetaraan Kelembagaan dan P an n an ?
Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah 3 satuan 3 satuan | 3 satuan | 3 satuan 100
Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang endidikan pendidik | pendidika | pendidik o
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP P an n an °
Peningkatan Kapasitas Jumlah Peningkatan
Pengelolaan Dana BOP Kapasitas Pengelolaan Dana 30 oran 30 30 oran 30 100
Sekolah BOP Sekolah 9 orang 9 orang %
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
PROGRAM . .
PENGEMBANGAN persentase Capaian Objek 80% 80% 80% 80% | o
KEBUDAYAAN ‘ y °
Pengelolaan Jumlah masyarakat 100
Kebudayaan yang pengelola kebudayaan 5 objek 5 objek 5 objek 5 objek o
Masyarakat Pelakunya yang dibina °
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
T t si Program dan Kegiatan am Peranakat
Kianregga Target Tahun 2023 (n'2) dan Daeralg s/d
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian Kinerja Kegiat Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat . . si Renja | Ting Capaian| Capai
Daerah) Kegiata Renja Perang | kat gkat Program| an
Tahun 2023 | [NS/d | Perangka | "% Daera i
at Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah objek pemajuan
Pelindungan, kebudayaan yang dilindungi,
Pengembangan, dikembangkan dan . . . . 100
Pemanfaatan Objek dimanfaatkan 6 objek 6 objek 6 objek 6 objek %
Pemajuan Kebudayaan (pendokumentasian,
pembinaan /pelatihan)
. Jumlah SDM, lembaga dan
Pemblrjaan Sumber Daya pranata kebudayaan yang 75 75 100
Manusia, Lembaga, dan o ) . 75 orang 75 orang o
dibina melalui kegiatan orang orang Yo
Pranata Kebudayaan .
bimtek dan workshop
Pembinaan Lembaga 3 3
Adat yang Penganutnya | Jumlah Lembaga Adat 3 lembada lemba 3 lemba 100
dalam Daerah yang dibina 9 9 lembaga 9 %
a a
Kabupaten/Kota
Pelindungan, jumlah lembaga adat yang
Pengembangan, dilindungi, dikembangkan 3 lembaaa 3 3 3 100
Pemanfaatan Objek dan dimanfaatkan 9 lembaga | lembaga | lembaga %
Pemajuan Lembaga Adat (sinkronisasi kegiatan

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 22




Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr

2024 | a(%)

dengan lembaga adat)

Jumlah SDM, lembaga dan

Pembinaan Sumber Daya e

Manusia, Lembaga, dan pranata adat yang dibina 75 orang s 75 orang s 1(90
(bimtek dan rembug orang orang Yo

Pranata Adat

pemangku adat)

Jumlah sarana dan
prasarana pembinaan 3 lembaga 3 3 3 100
lembaga adat (KAN) yang 9 lembaga | lembaga | lembaga %
disediakan

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Pembinaan
Lembaga Adat

RENSTRA 2024-2026

DINAS PENDIDIKAN DAN

P 0101 KEBUDAYAAN o

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG BERKAITAN 100%
DENGAN PELAYANAN

DASAR

5 01 01 2.02

URUSAN PEMERINTAHAN

5 01 01 2.02 0001 BIDANG PENDIDIKAN 100%
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(I'.argt?t Tahun 2023 (n-2) Kda[\ t Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan 100 100
01 01 2.05 URUSAN PEMERINTAHAN | urusan penunjang yang erse erse | 100%
. DAERAH dipenuhi pada Dinas P ’ P . °
KABUPATEN/KOTA Pendidikan
Persentase pemenuhan
Administrasi Keuangan layanan adminstrasi 90 90
01 01 2.05 0002 9 y perse | perse | 100%
Perangkat Daerah keuangan perangkat n n
daerah
: i, Jumlah Orang yang 580 580
01 01 2.06 .ng.ﬁ]d':slgﬁ“ dan Menerima Gaji dan orang/ | orang/ | 100%
jang Tunjangan ASN bulan bulan
Persentase pemenuhan
Administrasi Kepegawaian | layanan adminstrasi 100 100
01 01 2.06 0001 . perse | perse | 100%
Perangkat Daerah kepegawaian perangkat n n
daerah
Pengadaan Pakaian Dinas : .
01 01 2.06 0004 | beserta Atribut Jumlah Paket Pakaian Dinas o580 1 980 1 4450,
beserta Atribut Kelengkapan paket paket
Kelengkapannya
Administrasi Umum Persentase pemenuhan 90 90
01 01 2.06 0005 layanan adminstrasi umum perse | perse | 100%
Perangkat Daerah
perangkat daerah n n
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(I'.argt?t Tahun 2023 (n-2) Kda[\ t Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
: Jumlah Paket Komponen
Penyediaan Komponen S
D1 01 2.06 0009 | Instalasi Listrik/Penerangan | \nstalasi Listrik/Penerangan 4 4 1 100%
Bangunan Kantor yang paket paket
Bangunan Kantor o 2n
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik 4 4 o
0101 2.07 Kantor Kantor yang Disediakan paket paket 100%
. Jumlah Paket Barang
01 01 2.07 0004 | Fenyediaan Barang Cetakan | ~oiouan dan Penggandaan ; 5 | 100%
dan Penggandaan o paket paket
yang Disediakan
Penyelenggaraan Rapat ;ZTIaGTel;]apzrraalr;n Rapat 30 30
01 01 2.07 0005 | Koordinasi dan Konsultasi yerengg pat lapora | lapora | 100%
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD n n
SKPD
Pengadaan Barang Milik Persentase pemenuhan 100 100
01 01 2.08 Daerah Penunjang Urusan | Barang Milik Daerah sesuai perse | perse | 100%
Pemerintah Daerah dengan perencanaan n n
01 01 2.08 0001 | Pengadaan Mebel Jumiah Paket Mebel yang 9unit | 9unit | 100%
Disediakan
Penaadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan dan
01 01 2.08 0002 M 9 : Mesin Lainnya yang 5 unit 5 unit 100%
esin Lainnya N
Disediakan

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 25




Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) ns/d P y Perang kat D Program| an
Tahun 2023 erangka | * ot | Real | o'® | dan | Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Jumlah Unit Gedung Kantor
01 01 2.08 0004 | Pengadaan Gedung Kantor | S 'monoinan Lainnya yang Tunit | 1unit | 100%
atau Bangunan Lainnya o
Disediakan
Jumlah Unit Sarana dan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
01 01 2.09 Prasarana Gedung Kantor 9 1 unit 1unit | 100%
4 atau Bangunan Lainnya yang
atau Bangunan Lainnya o
Disediakan
Penyediaan Jasa Eae;eﬁéﬁiz t:]nyagtllasaal:‘ 90 90
01 01 2.09 0001 | Penunjang Urusan . jang perse | perse | 100%
. Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah . n n
terpenuhi
: . 15
01 01 2.09 0006 Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Penyediaan 15 Llapor | 100%
Menyurat Jasa Surat Menyurat aporan an
el s |
01 01 2.09 0009 | Komunikasi, Sumber Daya . L lapora | lapora | 100%
) S Daya Air dan Listrik yang
Air dan Listrik o n n
Disediakan
Penvediaan Jasa Pelavanan Jumlah Laporan Penyediaan 12 12
01 02 Y y Jasa Pelayanan Umum lapora | lapora | 100%
Umum Kantor Con
Kantor yang Disediakan n n
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(r.a rget Tahun 2023 (n-2) Kdap .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Pemeliharaan Barang Milik | Persentase ketersediaan 90 90
01 02 2.01 Daerah Penunjang Urusan | Barang Milik Daerah perse | perse | 100%
Pemerintahan Daerah berkondisi baik n n
Penye@aan Jasq Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan Dinas atau
01 02 2.01 0002 ' Kendaraan Dinas Jabatan 17 unit | 17 unit | 100%
Kendaraan Perorangan N
) . yang Dipelihara dan
Dinas atau Kendaraan Dinas . .
dibayarkan Pajaknya
Jabatan
01 02 2.01 0005 | Pemeliharaan Mebel Jumiah Mebel yang 10 unit | 10 nit | 100%
Dipelihara
01 02 2.01 0007 Pem_ehha.raan Peralatan dan Jumlah Peralata}n d.an Mesin 13 unit | 13 unit | 100%
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan
01 02 2.02 Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang 3unit | 3unit | 100%
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan
01 02 2.02 0001 Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor 1 unit 1 unit | 100%
Gedung Kantor atau atau Bangunan Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
PROGRAM Persentase capaian 100 100
01 02 2.03 PENGELOLAAN Standar Pelayanan Minimal perse | perse | 100%
PENDIDIKAN Kependidikan n n
38 38
Penaelolaan Pendidikan Jumlah Satuan Pendidikan satua | satua
01 02 2.03 0003 9 Sekolah Dasar yang n n 100%
Sekolah Dasar . . .
dikelola pendi | pendi
dikan | dikan
Jumlah Ruang Guru/Kepala
01 02 2.04 Pembangunan Ruang Sekolah/TU yang Telah 4 41 100%
Guru/Kepala Sekolah/TU Di ruang | ruang
ibangun
. Jumlah Ruang Unit
01 02 2.04 0001 Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang 3 3 100%
Kesehatan Sekolah . ruang | ruang
Telah Dibangun
Jumlah Perpustakaan
Pembangunan Perpustakaan 1 1 o
01 03 Sekolah Sgkolah yang Telah ruang | ruang 100%
Dibangun
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
01 03 2.01 Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 2 unit 2 unit 100%
Sekolah Telah Dibangun
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target dan Realisasi Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru/Kepala 3 3
5 01 03 2.01 0007 | Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah ruan ruan 100%
Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat 9 9
e Jumlah Ruang Unit
Rehabilitasi Sedang/Berat
5 01 03 2.01 0008 | Ruang Unit Kesehatan Kesehatan Sekolah yang 3 3 | 100%
Telah Direhabilitasi ruang | ruang
Sekolah
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumiah Perpustakaan 3 3
5 01 03 2.02 Perpustakaan Sekolah Sekolah yang Telah ruan ruan 100%
P Direhabilitasi Sedang/Berat 9 9
5 01 03 2.02 0008 | Pengadaan Mebel Sekolah | JuMiah Mebel sekolah yang 0 O | 100%
Tersedia paket | paket
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan 0 0 o
p 0103 2.03 Sekolah Sekolah yang Tersedia paket | paket 100%
Pemeliharaan Rutin Sarana, | Jumlah Sarana, Prasarana
5 01 03 2.03 0008 | Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 32 unit | 32 unit | 100%
Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan
p 05 Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik 380 380 100%
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(r.a rget Tahun 2023 (n-2) Kdap .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Peserta Didik Sekolah Dasar | Sekolah Menengah Atas pesert | pesert
yang Menerima Biaya a didik | a didik
Personil Peserta Didik
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan o
p 0502 Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia 4 paket |4 paket | 100%
Jumlah Siswa yang
Pembinaan Minat, Bakat dan | Mengikuti Ajang 1000 1000 o
. . L : pesert | pesert | 100%
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik . .
: a didik | a didik
dan Non Akademik
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 104 104 o
P 0502 2.01 Satuan Pendidikan Sekolah pada Satuan Pendidikan orang | orang 100%
Dasar Sekolah Dasar
Jumlah Pendidik dan Tenaga
. Kependidikan yang
Pengembangan Karir AP
g Mendapatkan Fasilitasi
5 05 02 2.01 0002 | Pendidik dan Tenaga Kenaikan Pangkat/Golongan, 400 1400 1 4509,
Kependidikan pada Satuan . : orang | orang
- Pemberian Promosi,
Pendidikan Sekolah Dasar . :
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(r.a rget Tahun 2023 (n-2) Kdap .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Jumlah Sekolah Menengah 38 38
Pembinaan Kelembagaan Dasar yang Dilaksanakan satuan | satuan o
P 0502 2.02 dan Manajemen Sekolah Pembinaan Kelembagaan pendid | pendid 100%
dan manajemen sekolah ikan ikan
38 38
Pengelolaan Dana BOS Jumlah Sekolah Dasar yang satuan | satuan o
° 05 02 2.02 0003 Sekolah Dasar Mengelola Dana BOS pendid | pendid 100%
ikan ikan
Jumlah Tenaga Pengelola
Peningkatan Kapasitas yang Meningkat 190 190
5 05 02 2.03 Pengelolaan Dana BOS Kapasitasnya dalam oran oran 100%
Sekolah Dasar Pengelolaan Dana BOS 9 9
Sekolah Dasar
. Jumlah Ruang Laboratorium
Pembangunan Laboratorium 2 2rRua o
Sekolah Dasar Sgkolah Dasar yang Telah ruang ng 100%
Dibangun
S Jumlah Laboratorium
5 05 02 2.03 0002 | ehabilitasi Sedang/Berat | o\ o1 Dacar yang Telah 3 3 | 100%
Laboratorium Sekolah Dasar ; e ruang | ruang
Direhabilitasi Sedang/Berat
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Do_kumen Hasil 38 38
.y . Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi I . satuan | satuan o
. Supervisi dan Evaluasi . . 100%
Layanan di Bidang L pendid | pendid
. Layanan di Bidang ) )
Pendidikan - ikan ikan
Pendidikan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan 1000 1000 100%
Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia paket | paket o
Pembangunan Ruang Kelas | Jumlah Ruang Kelas Baru 4 4 100%
Baru yang Bertambah ruang | ruang °
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah lSarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang . . o
Sarana, Prasarana dan . e 3unit | 3unit | 100%
o Telah Direhabilitasi
Utilitas Sekolah
Sedang/Berat
Jumlah Satuan Pendidikan 38 38
Penyelenggaraan Proses ana Menvelenaaarakan satuan | satuan 100%
Belajar Bagi Peserta Didik yang vVienyelengg pendid | pendid °
Proses Belajar ) )
ikan ikan
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Kelas 4 4 100%
Ruang Kelas Sekolah Sekolah yang Telah ruang | ruang 0
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Direhabilitasi Sedang/Berat
14 14
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Satuan Pendidikan satua | satua
Sekolah Menengah Sekolah menengah n n 100%
Pertama pertama yang dikelola pendi | pendi
dikan | dikan
Jumlah Ruang Guru/Kepala
Pembangunan Ruang Sekolah/TU yang Telah ! ! 100%
Guru/Kepala Sekolah/TU . ruang | ruang
Dibangun
. Jumlah Ruang Unit
Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah yang ! ! 100%
Kesehatan Sekolah . ruang | ruang
Telah Dibangun
Jumlah Perpustakaan
Pembangunan Perpustakaan Sekolah yang Telah 1 1 100%
Sekolah Di ruang | ruang
ibangun
Pembangunan Laboratorium Jumiah Ruang Laboratorium ! ! 100%
yang Telah Dibangun ruang | ruang
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Pembangunan Asrama Jumlah Asrama Sekolah . . o
Sekolah yang Telah Dibangun 1 unit Tunit | 100%
Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Prasarana
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 2unit | 2unit | 100%
Sekolah Telah Dibangun
e Jumlah Ruang kelas sekolah
Eﬁgiblﬁgzssggiggf erat yang Telah Direhabilitasi rugn ruazn 100%
9 Sedang/Berat 9 9
. Jumlah Ruang Unit
Rehab|I|ta_S| Sedang/Berat Kesehatan Sekolah yang 3 3 .
Ruang Unit Kesehatan . L 100%
Telah Direhabilitasi ruang | ruang
Sekolah
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumiah Perpustakaan 3 3
Perpustakaan Sekolah Sekolah yang Telah ruang | ruang 100%
Direhabilitasi Sedang/Berat
. Jumlah Laboratorium yang
Rehab|I|tq3| Sedang/Berat Telah Direhabilitasi 2 2 100%
Laboratorium ruang | ruang
Sedang/Berat
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(I'.argt?t Tahun 2023 (n-2) Kda[\ t Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah .Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang . . o
Sarana, Prasarana dan . e 3unit | 3unit | 100%
. Telah Direhabilitasi
Utilitas Sekolah
Sedang/Berat
Pengadaan Mebel Sekolah | Jumiah Mebel Sekolah yang 3 3 | 100%
Tersedia paket | paket
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan 2 2 100%
Sekolah Sekolah yang Tersedia paket | paket °
Pemeliharaan Rutin Jumlah Bangunan Gedung
Bangunan Gedung dan dan Ruang Sekolah yang 6unit | 6unit | 100%
Ruangan Dilaksanakan Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin Sarana, | Jumlah Sarana, Prasarana
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 6unit | 6unit | 100%
Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan
: . . Jumlah Peserta didik
Penyediaan Biaya Personil 350 350
Peserta Didik Sekolah Sekolah Mehengah Pertama pesert | pesert | 100%
yang Menerima Biaya e e
Menengah Pertama . o a didik | a didik
Personil Peserta Didik
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(r.a rget Tahun 2023 (n-2) Kdap .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Perlengkapan Belajar Jumlah Perlengkapan 650 650 100%
Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia paket paket °
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan 2 2 100%
Peraga Siswa Peraga Siswa yang Tersedia paket paket 0
Jumlah Siswa yang
Pembinaan Minat, Bakat dan | Mengikuti Ajang 1000 1000 o
. . L : pesert | pesert | 100%
Kreativitas Siswa Kompetisi/Lomba Akademik L )
: a didik | a didik
dan Non Akademik
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 56 56 100%
Satuan Pendidikan Sekolah pada Satuan Pendidikan orang | orang °
Menengah Pertama Sekolah Menengah Pertama
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi 350 350
Kependidikan pada Satuan Kenaikan Pangkat/Golongan, oran oran 100%
Pendidikan Sekolah Pemberian Promosi, 9 9
Menengah Pertama Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) ns/d P y Perang kat Program| an
erangka Daera .
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
14 14
. Jumlah Sekolah Menengah
Pembinaan Kelembagaan . satuan | satuan o
. Pertama yang Dilaksanakan . . 100%
dan Manajemen Sekolah ; pendid | pendid
Pembinaan ) .
ikan ikan
Jumlah Sekolah Menengah 14 14
Pengelolaan Dana BOS satuan | satuan o
pertama yang Mengelola . . 100%
Sekolah Menengah Pertama pendid | pendid
Dana BOS ; .
ikan ikan
Jumlah Tenaga yang
Peningkatan Kapasitas Meningkat Kapasitasnya 75 75
Pengelolaan Dana BOS dalam Pengelolaan Dana oran oran 100%
Sekolah Menengah Pertama | BOS Sekolah Menengah 9 9
Pertama
Pemeliharaan Mebel Sekolah nglah Mebel Sekolgh yang 100%
Dilaksanakan Pemeliharaan
o Jumlah Dokumen Hasil
Koordinasi, Perencanaan, . .
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan, 14 14
P o Supervisi dan Evaluasi dokum | dokum | 100%
Layanan di Bidang .
Cn Layanan di Bidang en en
Pendidikan L
Pendidikan
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | t Daerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
.- 15 15
Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik yang
. 4 L o . pesert | pesert | 100%
Belajar bagi Peserta Didik Mengikuti Proses Belajar a didik | a didik
Pembangunan Ruang Kelas | Jumlah Ruang Kelas Baru 1 1 o
100%
Baru yang Bertambah ruang | ruang
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan 500 500 100%
Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia paket paket °
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang Guru/Kepala 3 3
Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU yang Telah ruan ruan 100%
Sekolah/TU Direhabilitasi Sedang/Berat 9 9
62 62
- Jumlah Satuan Pendidikan satua | satua
Pengelolaan Pendidikan o o
s anak usia dini yang n n 100%
Anak Usia Dini (PAUD) . . .
dikelola pendi | pendi
dikan | dikan
Pembangunan Sarana Jumlah Sarana, Prasarana
, . . . o
Prasarana dan Utilitas PAUD dD?tr’wa;ngl;t:s PAUD yang Telah 1 unit 1 unit 100%
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumiah Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD . . o
Gedung/Ruang Kelas/Ruang . e 2unit | 2unit | 100%
yang Telah Direhabilitasi
Guru PAUD
Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana
Pembangunan Sarana, dan Utilitas PAUD yang Telah 2unit | 2unit | 100%
Prasarana dan Utilitas PAUD | Direhabilitasi Sedang/Berat
Pemeliharaan Rutin Jumlah Gedung/Ruang
Gedung/Ruang Kelas/Ruang Kelas/DRlluing GEru PAUD 2unit | 2unit | 100%
Guru PAUD yang Dilaksanakan
Pemeliharaan
Jumlah Mebel PAUD yang 2 2 o
Pengadaan Mebel PAUD Tersedia paket | paket 100%
Pengadaan Perlengkapan Jumlah perlengkapan PAUD 2 2 100%
PAUD yang Tersedia paket | paket 0
Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik PAUD
. . o
Peserta Didik PAUD yang Menerima Biaya 100%
Personil Peserta Didik
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan 2 2 100%
Peraga Siswa PAUD Peraga PAUD yang Tersedia paket paket °
Penvelengaaraan Proses Jumlah Peserta Didik PAUD 500 500
BeIaYar PEE]JD yang Mengikuti Proses pesert | pesert | 100%
I Belajar a didik | a didik
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga 250 250
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia oran oran 100%
Satuan PAUD pada PAUD 9 9
Jumlah Pendidik dan Tenaga
. Kependidikan yang
Peng?mbanga” Karir Mendapatkan Fasilitasi
Pendidik dan Tenaga . 300 300 o
o Kenaikan Pangkat/Golongan, 100%
Kependidikan pada Satuan . : orang | orang
- Pemberian Promosi,
Pendidikan PAUD . :
Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
Jumlah PAUD yang 60 60
Pembinaan Kelembagaan Dilaksanakan Pembinaan satuan | satuan 100%
dan Manajemen PAUD Kelembagaan dan pendid | pendid °
Manajemen ikan ikan
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(I'.argt?t Tahun 2023 (n-2) Kda[\ t Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISOaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
60 60
Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang satuan | satuan 100%
PAUD Mengelola Dana BOP pendid | pendid ?
ikan ikan
Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya 120 120 o
Pengelolaan Dana BOP dalam P ol D 100%
PAUD alam Pengelolaan Dana orang | orang
BOP PAUD
Pemeliharaan Mebel Sekolah nglah Mebel Sekolah yang 2 2 100%
Dipelihara paket | paket
Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Do_kumen Hasil 60 60
.y . Koordinasi, Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi I . satuan | satuan o
. Supervisi dan Evaluasi . . 100%
Layanan di Bidang . pendid | pendid
. Layanan di Bidang ) )
Pendidikan - ikan ikan
Pendidikan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan 150 150 100%
Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia paket | paket 0
Pemeliharaan Rutin Sarana, | Jumlah Sarana, Prasarana 2 unit 2 unit 100%
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang 0
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(I'.argt?t Tahun 2023 (n-2) Kda[\ t Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan
3 3
Pengelolaan Pendidikan Jumlah Satuan Pendidikan satua | satua
g Non Formal/kesetaraan n n 100%
Nonformal/Kesetaraan . . .
yang dikelola pendi | pendi
dikan | dikan
Jumlah Gedung/Ruang
Pembangunan Kelas/Ruang Guru
Gedung/Ruang Kelas/Ruang 9 1 unit 1unit | 100%
Nonformal/Kesetaraan yang
Guru Nonformal/Kesetaraan .
Telah Dibangun
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru
Gedung/Ruang Kelas/Ruang .- . . o
- Pendidikan 1 unit 1unit | 100%
Guru Pendidikan Nonformal / Nonf UK
Kesetaraan onformayme setaraan yang
Direhabilitasi Sedang/Berat
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Prasarana
Pembangunan Sarana, dan Utilitas Sekolah 1 unit 1 unit | 100%
Prasarana dan Utilitas Nonformal/ Kesetaraan yang 0
Sekolah Direhabilitasi Sedang/Berat
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Nonformal/Kesetaraan
Pemeliharaan Rutin Jumlah Kelas/Ruang Guru
Gedung/Ruang Kelas/Ruang | Pendidikan . . o
Guru Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang T unit Tunit | 100%
Nonformal/Kesetaraan Dilaksanakan Pemeliharaan
Pemeliharaan Rutin Sarana, | Jumlah Sarana, Prasarana
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah 1 unit 1 unit 100%
Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang 0
Nonformal/Kesetaraan Dilaksanakan Pemeliharaan
Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Pendidikan y y
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang aket aket 100%
Nonformal/Kesetaraan Tersedia P P
Pengadaan Perlengkapan J“m'?h. Perlengkapan
. Pendidikan 1 1 o
Pendidikan Nonformal / 100%
Nonformal/Kesetaraan yang paket | paket
Kesetaraan .
Tersedia
Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik 3 3
Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan yang oran oran 100%
Nonformal/Kesetaraan Menerima Biaya Personil 9 9
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja I'(r.a rget Tahun 2023 (n-2) Kdap .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Peserta Didik
Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan y y
Peraga Siswa Nonformal / Peraga Siswa Nonformal/ 100%
. paket paket
Kesetaraan Kesetaraan yang Tersedia
Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Tenaga
Tenaga Kependidikan bagi Kependidikan yang Tersedia 4 4 100%
Satuan Pendidikan bagi Satuan Pendidikan orang | orang °
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan
Jumlah Pendidik dan Tenaga
Pengembangan Karir Kependidikan yang
Pendidik dan Tenaga Mendapatkan Fasilitasi 30 30
Kependidikan pada Satuan Kenaikan Pangkat/Golongan, oran oran 100%
Pendidikan Pemberian Promosi, 9 9
Nonformal/Kesetaraan Peningkatan Kompetensi dan
Kualifikasi
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Perkiraan

Target dan Realisasi Target Ca?aﬁ::s:as:get
Realisa Kinerja Progr Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Tahun 2023 (n-2
Kinerja I-(r|an rgg; ahun (n-2) Kzg?at Daerah s/d
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kineria P Capaian Hasil Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan ndikator #inerja Frogram Program asl an Realisas| Tingk
Kode - (outcomes)/ Progra . Renja .
Program/Kegiatan/Sub Keai (Renstra Realisa i at
- egiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renia si Renja | Ting gkat Capaian| Capai
Daerah) ns/d P y Perang kat Program| an
erangka Daera .
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun Tatre‘ra IS;SI Tahun egllecl| an Ta5| t
2023 ahun (%) 2024 s arge
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Jumlah Sekolah 3 3
Pembinaan Kelembagaan Nonformal/Kesetaraan yang satuan | satuan
dan Manajemen Sekolah Dilaksanakan Pembinaan endid endid 100%
Nonformal/Kesetaraan Kelembagaan dan pikan pikan
Manajemen
Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah satian satian
Sekolah Nonformal/Kesetaraan yang endid endid 100%
Nonformal/Kesetaraan Mengelola Dana BOP pikan pikan
Peningkatan Kapasitas Jum!ah Tenaga yang
Meningkat Kapasitasnya
Pengelolaan Dana BOP 30 30 o
dalam Pengelolaan Dana 100%
Sekolah orang | orang
BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel Pendidikan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan yang 1 unit 1unit | 100%
Nonformal/Kesetaraan Dilaksanakan Pemeliharaan
Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil 2 2
Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Perencanaan, dokum | dokum | 100%
Layanan di Bidang Supervisi dan Evaluasi en en ?
Pendidikan Layanan di Bidang
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Pendidikan
Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan 1 1 100%
Peserta Didik Peserta Didik yang Tersedia paket paket 0
Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah_ .Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah yang . . o
Sarana, Prasarana dan . e 1 unit 1unit | 100%
" Telah Direhabilitasi
Utilitas Sekolah
Sedang/Berat
Jumlah Satuan Pendidikan 3 3
Penyelenggaraan Proses ana Menvelenaaarakan satuan | satuan 100%
Belajar bagi Peserta Didik yang vienye'engg pendid | pendid °
Proses Belajar ikan ikan
Jumlah Mebel Sekolah yang 1 1 o
Pengadaan Mebel Sekolah Tersedia paket | paket 100%
Pemeliharaan Rutin Sarana, | Jumlah Sarana, Prasarana
Prasarana dan Utilitas dan Utilitas Sekolah yang Tunit | Tunit | 100%
Sekolah Dilaksanakan Pemeliharaan
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
S Jumlah Ruang Kelas
Sﬁgﬁb”}gggssggﬁggferat Sekolah yang Telah Tunit | 1unit | 100%
9 Direhabilitasi Sedang/Berat
URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEBUDAYAAN
Persentase pelestarian
objek pemajuan
PROGRAM
PENGEMBANGAN kebudayaan yang 2 2| 100%
dilindungi, dikemban objek | objek
KEBUDAYAAN .
gkan,dimanfaatkan dan
dibina
Pengelolaan Kebudayaan Jumlah kebudayaan
yang Masyarakat 2 2 o
dengan masyarakat - - 100%
Pelakunya dalam Daerah elakunva vana dikelola objek | objek
Kabupaten/Kota P yayang
Pelindunaan Jumlah Objek Pemajuan
gan, Kebudayaan yang Dilakukan
Pengembangan, . 2 2 o
. Pelindungan, . - 100%
Pemanfaatan Objek objek | objek
. Pengembangan,
Pemajuan Kebudayaan =
emanfaatan
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Perkiraan
L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja PR Tahun 2023 (n-2) San .| Daerahsid
Urusan/Bidang Urusan . L Capaian inerja egla Tahun 2024
Pemerintahan Daerah Dan Indikator Kinerja Program Program Hasil an Reali Tinak
Kode - (outcomes)/ 9 Progra ) Renja [‘ea!sas| ling
Program/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Pele_st:arlan Kesenian Jumlah kesenian
Tradisional yang tradisional dengan 3 3
Masyarakat Pelakunya 9 . . | 100%
masyarakat pelakunya nagari | nagari
dalam Daerah ang dilestarikan
Kabupaten/Kota yang
. Jumlah Objek Pemajuan
Pelindungan, gy
Tradisi Budaya yang
Pengembangan, . . 3 3 o
. Dilakukan Pelindungan, . ; 100%
Pemanfaatan Objek objek | objek
. L Pengembangan dan
Pemajuan Tradisi Budaya
Pemanfaatan
Pembinaan Sumber Daya Jumlah Laporan Pemlbmaan 2 2
. Sumber Daya Manusia, 0
Manusia, Lembaga, dan lapora | lapora | 100%
. Lembaga, dan Pranata
Pranata Tradisional o n n
Tradisional
Pemberian Penghargaan
kepada Pihak yang Jumlah Orang/Lembaga
Berprestasi atau yang Diberi Penghargaan
Berkontribusi Luar Biasa untuk Mereka yang Berjasa 100%
Sesuai dengan Prestasi dan | dalam Pemajuan
Kontribusinya dalam Kebudayaan
Pemajuan Kebudayaan
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Perkiraan

L. Realisasi
. Target d_an Beallsam Target Capaian Target
Realisa Kinerja Progr
. . Renstra
Target si Program dan Kegiatan am Perangkat
Kinerja ;ﬁ"gr‘j*; Tahun 2023 (n-2) K:;?at Daerah s/d
i i Tahun 2024
Urus.an/Bldang T Indikator Kinerja Program (CETEIED Hasil an :‘1 un 0
Pemerintahan Daerah Dan Program . [Realisas| Tingk
Kode P - (outcomes)/ Progra . Renja .
rogram/Kegiatan/Sub . (Renstra Realisa i at
- Kegiatan (output) m dan Target . . . Peran . .
Kegiatan Perangkat Kegiata Renja | S Renja | Ting | " ou Capaian| Capai
Daerah) y Perang | kat Program| an
n s/d Perangka Daera ]
Tahun 2023 kat Real dan Realis
Tahun | tDaerah D h | isasi h Keaiat .
2022 tahun aera ISoaSI Tahun Kegiatan| asi
2023 Tahun (%) 2024 s/d Target
2023 Tahun | Renstr
2024 a (%)
Pembinaan Lembaga Adat 3 3
yang Penganutnya dalam ‘é:i;::h lembaga adat yang lemba | lemba | 100%
Daerah Kabupaten/Kota ga ga
Pelindunaan Jumlah Objek Pemajuan
Pen emgan ’an Lembaga Adat yang Telah 0 0
9 gan, Dilakukan Pelindungan, ; . 100%
Pemanfaatan Objek Pengembanaan dan objek objek
Pemajuan Lembaga Adat Pemganfaatag
Pembinaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya 0 0
Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan oran oran 100%
Pranata Adat Pranata Adat yang Dibina 9 9
Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan
Prasarana Pembinaan Prasarana Lembaga Adat 3unit | 3unit | 100%
Lembaga Adat yang Disediakan/Difasilitasi
|5 05 02 2.04
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Berdasarkan Tabel 2.1 Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja

Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2024 Kota
Padang Panjang di atas dapat dijelaskan bahwa Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
melaksanakan 3 Program Kegiatan sebagai berikut:

1.

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan
indikator Program Persentase Pemenuhan Urusan Penunjang Yang Dipenuhi target
100 % capaian kinerja tahun 2023 sebesar 100% persentasenya 100%, program ini
terdiri dari 6 kegiatan dan 18 sub kegiatan dengan persentase capaian kinerjanya
100%.

Program Pengelolaan Pendidikan dengan indikator kinerja Persentase capaian
Standar Pelayanan Minimal Kependidikan target kinerja tahun 2023 sebesar 100 %
dengan capaian 99% persentase capaian 99%, program ini terdiri dari 4 Kegiatan
dengan 96 sub kegiatan yang dilaksanakan persentase capaian 100%.

Program Pengembangan Kebudayaan dengan indikator Program Persentase
pelestarian objek pemajuan kebudayaan yang dilindungi, dikembangkan,
dimanfaatkan dan dibina target tahun 2023 sebesar 2 objek dengan capaian 2
objek persentase capaiannya 100%. Program ini terdiri dari 3 kegiatan dengan 7
sub kegiatan yang dilaksanakan persentase capaian 100%.

2. Evaluasi Terhadap Kinerja Keuangan

Evaluasi terhadap kinerja keuangan dilakukan berdasarkan pagu Anggaran

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2023. Rincian dari
pagu beserta realisasi Anggaran Perubahan Tahun 2023 dan anggaran tahun 2024
beserta perkiraan target realisasi anggaran disajikan pada tabel berikut:

Tabel 2.2
Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Keuangan Renja Perangkat
Daerah dan Perkiraan Realisasi s/d Tahun 2024

Perangkat Daerah: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Target Perkiraan
Anggar Realisasi
Urusan/Bidang an Capaian
Urusan Target dan Realisasi progra Anggaran
Kode Pemerintahan Kinerja Program dan m dan Renstra
Daerah Dan Kegiatan kegiata Perangkat
Program/Kegiatan Tahun Lalu 2023 n Daerah s/d
(Renstra 2018-2023) (Renja tahun
Perang berjalan
kat (2024)

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 50




Realis Daerah
Andaara asi Tahun | Targe | Reali
n Igéqn'a Angga 2024 t sasi
j ran Ting (Rp) Renja | Renja
Perangk
at Peran kat Peran | Peran
Daerah gkat Reali gkat gkat
tahun Daera | sasi Daera | Daera
h (%) h h
2023) h
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
00 Program Penunjang
11 Urusan
Pemerintahan 69,340,159 | 68,184, 9?,}33 76,514,5 020 | 100%
Daerah ,497 264,660 | 36,345 s
kabupaten/Kota
00 2 Kegiatan
1102 Administrasi 98.70 74,228
67,494,813 | 66,616, |~ , 74,228,7 | on =4 | 100%
Keuangan Perangkat 211 (475,900 % 90,545 790,54
daerah 5
00 2 00
1102 01| Penyediaan S8lidan - le7.494,813 | 66,616, |25 |74,228,7 |22 | 100%
Jang 211 475900 | " 90,545 | 777
00 2 Kegiatan 69.88
1105 Administrasi Umum 445,952,42 311,628, o/ 459,742, (459,74 | 100%
Perangkat Daerah 6 840 ¢ 600 | 2,600
0 0 2. 00 | Penyediaan
1 1 05 02 | Komponen Instalasi 88.89 o
Listrik/Penerangan 8,725,800 7’75668 % 15'6870'3 15’668076 100%
Bangunan Kantor
0 0 2 Penyediaan Peralatan 99.79
1 1 06 dan Perlengkapan 3.607.500 3,600,0 o/ i} ) 0%
Kantor e 00|
00 2 00 .
Penyediaan Bahan 92.96
1106 01 2 88,824, |7, 124,050, (124,05 | 100%
Logistik Kantor 95,553,700 600 Yo 200 | 0,200
0 0 2. 00 | Penyediaan Barang 67.19
1 1 06 04 | Cetakan dan 38,087,10 | 25,592, o/ 19,999,8 19,999, | 100%
Penggandaan 0 000 | “° 00 | 800
0 0 2. 00 | Penyelenggaraan 61.96
1 1 06 05 | Rapat Koordinasi dan [299,978,32 |185,856 o/ 300,005, | 300,00 | 100%
Konsultasi SKPD 6 240 | " 000 | 5,000
0 0 2. 00 | Kegiatan Pengadaan
1 1 06 09 | Barang Milik Daerah 88.80 o
Penunjang Urusan 20,698,900 | 18380, | "o 416,468, 141646 | 100%
. 000 800 | 8,800
Pemerintah Daerah
00 2 88.80
1107 Pengadaan Mebel 20.698.900 18,380, o/ 349,559, | 349,55 | 100%
S 000 | ” 300 | 9,300
Pengadaan Peralatan ) ) 0.00% |66,909,5 66,909, | 100%
dan Mesin lainnya 00 500
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Perkiraan

Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi Anggaran
e Target
Kinerja Program dan A Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 an Daerah s/d
progra tahun
Urusan/Bidang m dan berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan Reali n
Daerah Dan ealls (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang a:ge eall
(Renstra 2018-2023) | nRenja | 1992 | _ kat | sasl
ran Ting Renja | Renja
Perangk Daerah
Peran kat Peran | Peran
at K Reali Tahun K K
Daerah gkat eali 2024 gkat gkat
Daera | sasi Daera | Daera
tahun o (Rp)
h (%) h h
2023)
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
- . < 4/3 ¢ 7 | e
0 0 2. 00 | Kegiatan Penyediaan
110705 JasaPenuniang 4047812, |966,343 9%}22 1,039,30 1,039,3 | 100%
560 , 792 o 2,400 | 02,400
Daerah
- gé EmpERIEE (e 2,000,0 [199-99 | 5 990 40 15,9904 | 100%
Surat Menyurat 2,000,000 | “"T 00| % o T 0o ¢
0 0 2. 00 | Penyediaan Jasa 56.84
1 1 08 01 | Komunikasi Sumber 146,452,24 | 83,238, o/ 150,000, [150,00 | 100%
Daya Air, Listrik 0 358 | 000 | 0,000
0 0 2. 00 | Penyediaan Jasa 97.97
1 1 08 02 | Pelayanan Umum 899,360,322 |881,105 o/ 883,312, |883,31 | 100%
Kantor 0 4341 7 000 | 2,000
0 0 2. 00 | Kegiatan
1 1 08 04 | Pemeliharaan
E:;i';‘?aﬂ"'ﬁzas‘::h 330,882,40 |271,436 8%}03 370,232, |370,23 | 100%
Jjang o| (28| " 000 | 2,000
Pemerintahan
Daerah
00 2 Penyediaan Jasa
11 09 Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan 86.59
Pajak Kendaraan 165,782,40 |143,547 o/ 193,952, (193,95 | 100%
Perorangan Dinas 0 ,200 ¢ 000 | 2,000
atau Kendaraan Dinas
Jabatan
0 0 2. 00 | Pemeliharaan 46.30
1 1 09 01 | Peralatan dan Mesin 40.100.000 18,568, o/ 29,780,0 29,780, | 100%
Lainnya I 000 | 00 000
0 0 2. 00 | Pemeliharaan
1 1 09 06 | /Rehabilitasi Gedung 125,000,00 | 109,320 870.46 0 ol ow
Kantor dan Bangunan Yo
) 0 ,928
Lainnya
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Perkiraan

Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi Anggaran
e Target
Kinerja Program dan A Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 an Daerah s/d
progra tahun
Urusan/Bidang m dan berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan Reali n
Daerah Dan ealls (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang a:ge eall
(Renstra 2018-2023) | nRenja | 1992 | _ kat | sasl
ran Ting Renja | Renja
Perangk Daerah
Peran kat Peran | Peran
at K Reali Tahun K K
Daerah gkat eali 2024 gkat gkat
Daera | sasi Daera | Daera
tahun o (Rp)
h (%) h h
2023)
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
0 0 2. 00 | Pemeliharaan
1 1 09 09 | /Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana ) _10.00% | 146,500, | 146,50 | 100%
Gedung Kantor dan 000 | 0,000
Bangunan Lainnya
r Program 89.50 43,760
Pengelolaan 32,134,275 | 28,761, o/ 43,760,6 68,0 96 100%
Pendidikan ,050 (502,993 | ° 80,997 =
(1) g gi ARG EE 88.00 20,343
Pendidikan Sekolah (14,602,679 | 12,849, o/ 20,343,7 761 38’ 100%
Dasar ,900 |823,418 o 01,382 ’ 2
0 0 2. 00 | Pembangunan 86.58
1 2 01 02 | Sarana, Prasarana 3,709,769, B,211,97 o/ 3,291,63 [3,291,6 | 100%
dan Utilitas Sekolah 000 4,450 o 7,287 | 37,287
0 0 2. 00 | Rehabilitasi
1.2 01 05 | Sedang/Berat Sarana, |s5q 545 00 (457,929 |68:73 | 445,075, | 445,07 | 100%
Prasarana dan Utilitas %
0 ,600 000 | 5,000
Sekolah
00 2 00
120107 i:ﬂgﬁdignan Sekola 269:730,00 (191,810 71‘,}11 561,195, | 561,19 | 100%
grap o/ ,00]| "™ 000 | 5,000
0 0 2 Pemeliharaan Rutin 82.21
1 2 02 Bangunan Gedung 326,900,00 (268,754 o/ 771,900, | 771,90 | 100%
dan Ruangan 0 ,385 ¢ 000 | 0,000
0 0 2. 00 | Penyediaan Biaya 82.35
1 2 02 01 | Personil Peserta Didik 42.500.000 35,000, o/ 80,600,0 {80,600, | 100%
Sekolah Dasar ’ ’ 000 o 00 000
00 2 Penyelenggaraan
12 03 Proses Belajar dan 5 0
Ujian Bagi Peserta AN57/500) 37510000 D 2/=8 (9099998 30,505 S 00%
Didik 00 900

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 53




Perkiraan
Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi T t Anggaran
Kinerja Program dan Aarge Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 przgra Daerah s/d
Urusan/Bidang m dan ta[\un
. berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan - n
Daerah Dan Realis (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang a:ge eall
(Renstra 2018-2023) | nRenja | 1992 | _ kat | Sas!
ran Ting Renja | Renja
Perangk Daerah
Peran kat Peran | Peran
at K Reali Tahun K K
Daerah gkat eali 2024 gkat gkat
Daera | sasi R Daera | Daera
tahun h (%) (Rp) h h
2023) °
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
0 0 2. 00 | Penyiapan dan Tindak
1 2 03 03 | Lanjut Evaluasi 13.42 o
Satuan Pendidikan (19,950,000 | 2877 | "o, . | 0%
Dasar
0 0 2 Koordinasi,
12 04 Perencanaan,
Supervisi dan Evaluasi ) _0.00% | 316,274, | 316,27 | 100%
Layanan di Bidang 950 | 4,950
Pendidikan
0 0 2. 00 | Pembinaan Minat, 87.01
1 2 04 01 | Bakat dan Kreativitas 8 836.600 25,089, o/ 240,000, (240,00 | 100%
Siswa OO 600 | “° 000 | 0,000
00 Penyediaan
13 Pendidikan dan
gggf‘gztﬁgge”d'd'ka” 3,077,359, | 2,864,2 93;}:’8 3,054,21 [3,054,2 | 100%
Pendidikan Sekolah 200 | 58,940 3,600 (13,600
Dasar
00 2 Pengembangan Karir
13 01 Pendidikan dan
Tonaga ependidikan - 575,822,60 (318,228 | *7% | 724,821, | 724,82 | 100%
pada 0| 405| 900 | 1,900
Pendidikan Sekolah
Dasar
0 0 2. 00 | Pembinaan
1 3 01 07 | Kelembagaan dan 3.71% |44,999,7 44,999, | 100%
Manejemen Sekolah 9,110,000 |338,100 50 750
0 0 2 00 Pengelolaan Dana 94.88
1 3 01 08 BOSgSekolah Dasar 5,743,700, | 5,449,4 o/ 5,5662,10 5,562,1 | 100%
000 | 17,438 ¢ 0,000 00,000
0 0 2 Peningkatan 83.81
1 3 02 Kapasitas 58.600.000 23,970, o/ 35,200,0 35,200, | 100%
Pengelolaan Dana SRS 000 | " 00 000

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 54




Perkiraan

Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi T t Anggaran
Kinerja Program dan Aarge Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 przgra Daerah s/d
Urusan/Bidang m dan ta[\un
. berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan - n
Daerah Dan Realis (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara asl Perang arge eall
99 Angga t sasi
(Renstra 2018-2023) | n Renja 9ga | kat : ;
ran Ting Renja | Renja
Perangk Daerah
Peran kat Peran | Peran
at . | Tahun
Daerah gkat | Reali 2024 gkat gkat
t Daera | sasi R Daera | Daera
ahun h (%) (Rp) h h
2023) 0
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
BOS Sekolah Dasar
0 0 2. 00
1 3 02 08
; g gé e GRE 88.27 14,596
Pendidikan Sekolah (9,169,172, | 8,093,9 o/ 14,596,7 76316 100%
Menengah Pertama 250 | 04,403 o 93,165 ’ 5
0 0 2. 00 | Pembangunan 84.78
1 3 03 08 | Sarana, Prasarana 3,051,131, | 2,586,6 o/ 1,500,94 1,500,9 | 100%
dan Utilitas Sekolah 000 | 99,288 ° 5,000 45,000
00 Pemeliharaan Rutin 87.02
5 2 Bangunan Gedung 190,000,00 |165,331 o/ 290,000, |290,00 | 100%
dan Ruangan 0 125 | 7 000 | 0,000
00 2 Penyediaan Biaya
5 2 01 Personil Peserta Didik 34.62 0
Sekolah Menengah 26,000,000 9’0000’8 % 98’00068 98’000006 ooz
Pertama
0 0 2. 00 | Penyelenggaraan
5 2 01 02 | Proses Belajar dan o o
ujian bagi Peserta 12,672,350 1,1000,8 8.68% 24,99968 24,909096 100%
Didik
0 0 2 Penyiapan dan Tindak
5 2 02 Lanjut Evaluasi 20.49
Satuan Pendidikan 6.296.000 1,856,5 o/ 20,000,0 20,000, | 100%
Sekolah Menengah m 00 ¢ 00 000
Pertama
0 0 2. 00 | Pembinaan Minat, 69.39
5 2 02 03 | Bakat dan Kreativitas 54.049.400 37,502, o/ 181,953, (181,95 | 100%
Siswa T 404 ¢ 900 | 3,900
00 2 Penyediaan 90.26 100%
5 2 03 Pendidikan dan 1,637,459, [ 14779 | % 1,707,43 1,707 4 °
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Perkiraan
Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi T t Anggaran
Kinerja Program dan Aarge Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 an Daerah s/d
progra tahun
Urusan/Bidang m dan :
. berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan - n
Daerah Dan Realis (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang a:ge eall
(Renstra 2018-2023) | nRenja | 1992 | _ kat | Sas!
ran Ting D h Renja | Renja
Perangk aera
Peran kat Peran | Peran
at . | Tahun
Daerah gkat | Reali 2024 gkat gkat
Daera | sasi R Daera | Daera
tahun h (%) (Rp) h h
2023) ¢
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
Tenaga Kependidikan 200 | 87,692 6,000 | 36,000
bagi Satuan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama
5 0 0 2. 00 | Pengembangan Karir
5 2 03 02 | Pendidik, dan Tenaga
Kependidikan Pada 1,33 477 39 | 70,536, | 30:25 | 396,078, |396,07 | 100%
Satuan Pendidikan Yo
0 655 000 | 8,000
Sekolah Menengah
Pertama
Pembinaan 70.62
Kelembagaan dan 9 587.000 7,633,4 0/ 16,703,5 16,703, | 100%
Manajemen Sekolah oo h 00| 00 500
Pengelolaan Dana 94.87
BOS Sekolah 3,921,200, | 3,720,0 o/ 3,952,40 [3,952,4 | 100%
Menengah Pertama 000 | 67,339 o 0,000 {00,000
Peningkatan
Kapasitas 58.66
Pengelolaan Dana 57 600.000 16,190, o/ 29,999,8 29,999, | 100%
BOS Sekolah e 000 ° 00 800
Menengah Pertama
Pengelolaan 95.27
Pendidikan Anak 7,281,318, | 6,936,8 o/ 6,822,23 6,822,2 | 100%
Usia Dini (PAUD) 700 | 29,817 ° 5,550 | 35,550
Rehabilitasi
Sedang/Berat 90.45
Pembangunan 1,039,911, |940,566 o/ 148,540, (148,54 | 100%
Sarana, Prasarana 000 ,289 ¢ 000 | 0,000
dan Utilitas PAUD
Penyediaan Biaya
Personil Peserta Didik 0.00% 0 0| 0%
PAUD 4,000,000 -
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Perkiraan
Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi Anggaran
Kinerja Program dan Target Renstra
Kegiatan Anggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 an Daerah s/d
progra tahun
Urusan/Bidang m dan berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan Realis n
Daerah Dan . (Renja .
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang Ta:ge Rea!l
(Renstra 2018-2023) | n Renja ngga T kat | ot RSEIS_I
Perangk Pran iNg | paerah enja enja
at eran kat. T Peran | Peran
Daerah gkat Rea!l 2024 gkat gkat
Daera | sasi Daera | Daera
tahun h % (Rp) h h
2023) (%)
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
Penyelenggaraan 84,396, | 281 180,000,0 180,000, | 100%
Proses Belajar PAUD 85,997,700 150 Yo 00 000
Penyiapan dan Tindak 57.14
Lanjut Evaluasi 30.000.000 17,142, % 30,000,0 {30,000, | 100%
Satuan PAUD T 500 00 000
Penyediaan
Pendidikan dan 97.43
Tenaga Kependidikan |4,261,600, | 4,152,0 o/ 4,021,20 4,021,2 | 100%
bagi Satuan 000 | 74,250 ° 0,000 {00,000
Pendidikan PAUD
Pengembangan Karir
Pendidikan dan 72.44
Tenaga Kependidikan {322,410,00 {233,541 o/ 372,409, | 372,40 | 100%
bagi Satuan 0 ,355 ¢ 950 | 9,950
Pendidikan PAUD
Pembinaan 78.70
Kelembagaan dan 75.000.000 59,026, % 75,000,0 {75,000, | 100%
Manajemen PAUD T 020 00 000
FB’?)”PQE'AO'SS” Dana |4 441200, | 1,440,0 9?,}32 1,439,40 [1,439.4 | 100%
000 | 12,178 0,000 00,000
Peningkatan
Kapasitas 47.51 o
Pengelolaan Dana 21,200,000 10’007715 % 20’00068 20’000006 e
BOP PAUD
Pengelolaan
Pendidikan 81.49 o
Nonformal/Kesetaraa | 087104, 1880.945 | "o, ™ | 1.997,05 11,997,9 | 190%
n ' 0,900 50,900
Pembangunan 97.56
Sarana, Prasarana 188,206,65 {183,620 0/ 0 0| 0%
dan Utilitas Sekolah 0 100 7
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Perkiraan
Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi Anggaran
e Target
Kinerja Program dan A Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 an Daerah s/d
progra tahun
Urusan/Bidang m dan berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan Reali n
Daerah Dan ealls (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang a:ge eall
(Renstra 2018-2023) | nRenja | 1992 | _ kat | sasl
ran Ting Renja | Renja
Perangk Daerah
Peran kat Peran | Peran
at K Reali Tahun K K
Daerah gkat eali 2024 gkat gkat
Daera | sasi Daera | Daera
tahun o (Rp)
h (%) h h
2023)
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
Nonformal/Kesetaraan
Pemeliharaan Rutin
Bangunan Gedung 92.23
/Ruang Kelas/Ruang 49 000.000 45,192, o/ 80,000,0 {80,000, | 100%
Guru Pendidikan AR 655 | 00 | 000
Nonformal/Kesetaraan
Penyelenggaraan 58.33
Proses Belajar 138,138,15 | 80,579, o/ 219,999, (219,99 | 100%
Nonformal/kesetaraan 0 850 ¢ 950 | 9,950
Penyediaan
Pendidikan dan
Tenaga Kependidikan o o
bagi Satuan 49,500,000 _10.00% |49,499,7 49,499, | 100%
- 50 750
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
Pembinaan
Kelembagaan dan 16.36 o
Manajemen Sekolah 92,379,700 [[2113:9 | "o, 0 0| 0%
50
Nonformal/kesetaraan
Pengelolaan Dana 99.61
BOP Sekolah 547,900,00 (545,750 o/ 581,100, | 581,10 | 100%
Nonformal/kesetaraan 0 ,000 ¢ 000 | 0,000
Peningkatan
Kapasitas 66.89
Pengelolaan Dana 15.979.700 10,688, 0/ 14,999,8 14,999, | 100%
BOP Sekolah S 800 ¢ 00 800
Nonformal/kesetaraan
Program 86.98
Pengembangan 904,394,10 (786,673 o/ 486,476, (486,47 | 100%
Kebudayaan 0 ,280 ° 000 | 6,000
Pengelolaan 89.10 100%
Kebudayaan yang 424,765,10 |378,475 | % 115,000, | 115,00 0
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Perkiraan
Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi Anggaran
e Target
Kinerja Program dan A Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 an Daerah s/d
progra tahun
Urusan/Bidang m dan berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan Reali n
Daerah Dan ealls (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang a:ge eall
(Renstra 2018-2023) | nRenja | 1992 | _ kat | Sas!
ran Ting Renja | Renja
Perangk Daerah
Peran kat Peran | Peran
at K Reali Tahun K K
Daerah gkat eali 2024 gkat gkat
Daera | sasi Daera | Daera
tahun o (Rp)
h (%) h h
2023)
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
Masyarakat 0 ,680 000 | 0,000
Pelakunya dalam
daerah
Kabupaten/kota
Perlindungan,
Pengembangan, 95.19
Pemanfaatan Objek 309,765,10 |294,865 o/ 115,000, | 115,00 | 100%
Pemajuan 0 ,130 ¢ 000 | 0,000
Kebudayaan
Pembinaan Sumber
Daya Manusia, 72.70 o
Lembaga, dan Pranata 115,000,00 | 83,610, % 0 0| 0%
0 550
Kebudayaan
Kegiatan Pelestarian
Kesenian Tradisional
yang Masyarakat o o
Pelakunya dalam ) _ [0.00% |76,700,0 76,700, | 100%
00 000
Daerah
Kabupaten/Kota
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek ) _10.00% |46,700,0 46,700, | 100%
Pemajuan Tradisi 00 000
Budaya
Pembinaan Sumber
Daya Manusia, o o
Lembaga, dan Pranata ) _10.00% |30,000,0 {30,000, | 100%
o 00 000
Tradisional
Pembinaan Lembaga
Adat yang 85.11
penganutnya dalam (479,629,00 (408,197 o/ 294,776, (294,77 | 100%
daerah 0 600 | 000 | 6,000
kabupaten/kota
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Perkiraan

Realisasi
Capaian
Target dan Realisasi Anggaran
e Target
Kinerja Program dan A Renstra
Kegiatan nggar Perangkat
Tahun Lalu 2023 an Daerah s/d
progra tahun
Urusan/Bidang m dan berjalan
Urusan kegiata (2024)
Kode Pemerintahan Reali n
Daerah Dan ealls (Renja | Reali
Program/Kegiatan Anggara Aa5| Perang a:ge eall
(Renstra 2018-2023) | nRenja | 1992 | _ kat | Sas!
ran Ting Renja | Renja
Perangk Daerah
Peran kat Peran | Peran
at kat | Reali | 2nun | oxat | gkat
Daerah | 9 ! 2024 | 9 9
Daera | sasi Daera | Daera
tahun o (Rp)
h (%) h h
2023)
(Rp) tahun tahun | tahun
2023 2024 | 2024
(Rp)
5= 8=
1 2 3 4 43 6 7 7/6
Perlindungan,
Pengembangan, 95.03
Pemanfaatan Objek 34,496, |7, 0 0| 0%
. 36,300,000 Yo
Pemajuan Lembaga 500
Adat
Pembinaan Sumber
daya Manusia, 83.37 o
Lembaga, dan Pranata 418,434,00 [348,831 % 0 0| 0%
0 ,100
Adat
Penyediaan Sarana
dan Prasarana 99.90 o
Pembinaan Lembaga (24,895,000 24’807006 % |294,776, |204,77 | 100%
Adat 000 | 6,000

Berdasarkan hasil

evaluasi

Perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023, capaian kinerja tahun anggaran
2023 dapat terlaksana dengan baik dengan 3 (tiga) program, 11 (sebelas) kegiatan,
dan 57 (lima puluh tujuh) sub kegiatan. Ada beberapa sub kegiatan yang tidak
mencapai realisasi keuangan 75% dan sub kegiatan yang tidak dilakanakan pada
perubahan anggaran Tahun 2023, yaitu:

a. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (67%). Biaya fotocopy cukup
banyak bersisa, hal karena kita pemanfaatan aplikasi e-office dan srikandi yang
meminimalkan pemanfaatan kertas, dan biaya cetak dan jilid sesuai kebutuhan
karena sebagian besar dokumen tersedia dalam bentuk softcopy;
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b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik (57%). Biaya
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik berupa pembayaran
tagihan air ke PDAM dan tagihan listrik ke PLN, dimana pembayaran dilakukan
sesuai dengan tagihan pemakaian air dan listrik per bulannya;

c. Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan Pendidikan Dasar, sub kegiatan ini
dengan indikator Jumlah Satuan Pendidikan Dasar yang Siap Dievaluasi dan
Melaksanakan Rekomendasi, pada satuan SD ad 38 sekolah yang akan dievaluasi,
dari dana yang tersedia tidak mencukupi melaksankan kegiatan ini.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Penyelenggaraan pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan adalah
melaksanakan fungsi sebagai Lembaga Teknis yang mengurusi urusan Pendidikan
dan urusan Kebudayaan di Kota Padang Panjang, yang melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya berdasarkan Peraturan Walikota Padang Panjang Nomor 61 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Sistem Kerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang.

Dalam melakukan analisis terhadap kinerja pelayanan Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Padang Panjang, mengacu pada indikator-indikator yang tercantum
pada Perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang
Tahun 2018-2023. Analisis ini salah satunya dilakukan terhadap target dan realisasi
indikator tujuan dan sasaran, target evaluasi capaian kinerja sasaran “Meningkat dan
Terjaminnya Mutu Pendidikan” dengan indikator kinerja sasaran vyakni, “APK
SD/MI/Paket A, APM SD/MI/Paket A, APK SMP/MTs/Paket B, APM SMP/MTs/Paket
B. Ketercapaian sasaran daerah untuk tahun 2023 dengan target sebesar 100%.
Disamping itu juga dilakukan pengukuran terhadap capaian indicator Standar
Pelayanan Minimal (SPM) dan Indikator Kinerja Kunci yang sudah ditetapkan dalam
Perubahan RPJMD Kota Padang Panjang Tahun 2018-2023 sebagaimana disajikan
pada tabel berikut:

Tabel 2.3
Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Target Renstra Perangkat %za;;ﬁ:z' Proyeksi iantzltias?
NO Indikator | SPM [IKK Daerah (Tahun) (Tahun) s
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
PERUBAHAN RENSTRA 2018-2023
T Meningkatny
a kualitas
dan daya
saing
pendidikan
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NO

Indikator

SPM

IKK

Target Renstra Perangkat
Daerah

Realisasi
Capaian
(Tahun)

Proyeksi
(Tahun)

Catatan
Analisi
s

2022

2023

2024 | 2025

2022 | 2023

2022 | 2023

IK

Rata-rata
lama sekolah

11.96

12.13

11.92 |11.94

Harapan
Lama
Sekolah

15.08

15.09

15.07 [15.09

Meningkat
dan
terjaminnya
mutu
pendidikan

APK
SD/MI/Paket
A

114.91

116.91

114.91 104.86

APM
SD/MI/Paket
A

99.41

100

99.41 |96.61

APK
SMP/MTs/Pa
ket B

104.90

105.57

104.90 107.25

APM
SMP/MTs/Pa
ket B

85.07

86.07

85.07 |85.66

Meningkatny
a Aktivitas
Adat dan
Budaya di
Masyarakat

indeks
pemajuan
kebudayaan

75

94

75 94

Mendorong
peningkatan
aktifitas Adat
dan Budaya

Pelaku
Budaya
berperan
aktif dalam
melestarikan
kebudayaan
di lembaga
adat budaya
Kota Padang
Panjang

250

300

250 | 300

RENST

RA 2024-2026

Meningkatny
a kualitas
pendidikan
masyarakat

Rata-rata
lama sekolah

11.94 | 11.96

11.94 | 11.96
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NO

Indikator

SPM

IKK

Target Renstra Perangkat

Daerah

Realisasi
Capaian
(Tahun)

Proyeksi
(Tahun)

Catatan
Analisi
s

2022

2023 | 2024

2025

2022 | 2023

2022

2023

Harapan
lama sekolah

15.09

15.10

15.09

15.10

Meningkatka
n akses,
kualitas dan
daya saing
pendidikan

Angka
Partisipasi
Sekolah
(APS) SD
sederajat

99,6%

99,7%

99,6%

99,7%

Angka
Partisipasi
Sekolah
(APS) SMP
sederajat

97,4%

97,5%

97,4%

97,5%

Angka
Kesiapan
Sekolah
(AKS) PAUD

60%

61%

60%

61%

APK SD
sederajat

106,20
%

106,10
%

106,20
%

106,10
%

APK SMP
sederajat

107,5%

107%

107,5%

107%

Literasi dan
Numerasi SD
sederajat

89.11
dan
71.56

90.11
dan
72.56

89.11
dan
71.56

90.11
dan
72.56

Literasi dan
Numerasi
SMP
sederajat

79.30
dan
56.78

80.30
dan
60.25

79.30
dan
56.78

80.30
dan
60.25

Keamanan,
kebhinekaan
dan
inklusifitas
SD sederajat

a.73.91
b.72.41
c.58.13

a.74.91
b.73.41
€.59.13

a.73.91
b.72.41
€.58.13

a.74.91
b.73.41
€.59.13

Keamanan,
kebhinekaan
dan
inklusifitas
SMP
sederajat

a.71.43
b.69.45
€.56.72

a.72.43
b.70.45
c.57.72

a.71.43
b.69.45
€.56.72

a.72.43
b.70.45
€.57.72

Meningkatny
a penerapan
nilai-nilai
adat budaya
dan agama
dalam
kehidupan
masyarakat
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NO

Indikator

SPM

IKK

Target Renstra Perangkat

Daerah

Realisasi
Capaian
(Tahun)

Proyeksi
(Tahun)

Catatan
Analisi
s

2022

2023 | 2024 | 2025

2022 | 2023

2022 | 2023

Persentase
objek
pemajuan
kebudayaan

53% | 59%

53% | 59%

Peningkatan
aktivitas adat
dan budaya
di
masyarakat

Persentase
warisan
budaya yang
dilestarikan

49% | 55%

49% | 55%

Persentase
pelestarian
kebudayaan
berbasis
nagari

60% | 65%

60% | 65%

Persentase
cagar
budaya yang
dilestarikan

50% | 55%

50% | 55%

Persentase
kelompok
seni/komunit
as budaya
yang
diberdayakan

54% | 60%

54% | 60%

Adapun hasil analisis dari pencapaian target Tujuan dan Sasaran Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan tahun 2023 tersebut di atas adalah sebagai berikut:

1. Tujuan “Meningkatnya kualitas dan daya saing pendidikan” memiliki 2 indikator
kinerja yaitu

a. Indikator Kinerja Rata-rata lama sekolah pada tahun 2023 mengalami kenaikan
dari tahun 2022 dengan jumlah tahun 11,96 naik menjadi 12,13;

b. Indikator Kinerja Harapan Lama Sekolah pada Tahun 2023 Padang Panjang
adalah 15.09 dan pada tahun 2022 dan 15.08. terjadi kenaikan lama sekolah
yang berakibat semakin kecil anak putus sekolah di kota Padang Panjang.

2. Sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Kota Padang Panjang adalah
sebagai berikut :

a. Meningkat dan terjaminnya mutu pendidikan, dengan Indikator “APK
SD/MI/Paket A, APM SD/MI/Paket A,”. Pada tahun 2023 jika dirata-ratakan
pencapaian kinerja adalah sebesar 98.05% data ini dambil dari rapor
pendidikan kota Padang Panjang Tahun 2023;
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b. Meningkat dan terjaminnya mutu pendidikan, dengan Indikator “APK
SMP/MTs/Paket B, APM SMP/MTs/Paket B,”. Pada tahun 2023 jika dirata-
ratakan pencapaian kinerja adalah sebesar 99.15% data ini dambil dari rapor
pendidikan kota Padang Panjang Tahun 2023.

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya sebagai Perangkat Daerah yang
melaksanakan sebagian kewenangan Pemerintah Daerah di bidang Kependidikan dan
Kebudayaan, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan belum bisa memenuhi Standar
Nasional Pendidikan sebagaimana yang diamanatkan oleh Peraturan Pemerintah
Nomor 57 Tahun 2021 tentang Standar Nasional Pendidikan atau sebagaimana telah
diubah dalam Peraturan Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2022. Untuk
perencanaan program/kegiatan akan datang, pemenuhan Standar Nasional
Pendidikan masih menjadi skala prioritas untuk memperbaiki kinerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Belum terlaksananya tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
secara optimal dikarenakan adanya beberapa permasalahan dan hambatan, antara
lain :

Tabel 2.4

Pemetaan Permasalahan

No. |[Masalah Pokok Masalah Akar Masalah Ket.
1. | Kualitas Belum Masih ada anak usia 0-6 tahun yang
Layanan dan optimalnya tidak masuk sekolah pendidikan anak
pemerataan kualitas usia dini
pendidikan layanan dan
pemerataan
pendidikan Belum terkualifikasinya  pendidik

PAUD dan Pendidikan Dasar sesuai
standar pendidik

Masih kurangnya tenaga fungsional
pengawas PAUD, SD dan SMP

Sarana dan prasarana untuk setiap
jenjang pendidikan masih terbatas

Belum maksimalnya pengelolaan
sekolah berkeunggulan khusus
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No.

Masalah Pokok

Masalah

Akar Masalah

Ket.

Belum adanya pusat pengembangan
Kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan, Kurikulum dan sistim
evaluasi (seperti lembaga pembinaan
guru);

Belum maksimalnya program/kegiatan
untuk pertegas identitas pendidikan
bernuansa Islami;

Belum terpenuhinya Partisipasi dan
Pemerataan Peserta Didik (APK,
APM, APS)

Belum terpenuhinya Kualitas Dan
Pemerataan Layanan. (Akreditasi,
lklim Keamanan, Kebinekaan dan
Inklusifitas)

Belum maksimalnya hasil-hasil dari
program peningkatkan kualitas PAUD
dan Pendidikan Dasar;

Aktivitas Adat
dan Budaya di
Masyarakat

Belum adanya
Penguatan
OPK di
Masyarakat

Belum adanya Pelaku budaya yang
bersertifikat nasional.

Belum adanya penguatan Objek
Pemajuan Kebudayaan.
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Gambar 2.1
POHON MASALAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KOTA PADANG PANJANG

Kualitas layanan dan pemerataan
pendidikan, aktifitas adat Kebudayaan

A 4 A

Kualitas layanan dan Belum adanya
pemerataan Penguatan OPK di
pendidikan Masvarakat

'

Belum adanya

Belum optimalnya Penguatan OPK di
kualitas layanan dan Masvarakat
pemerataan

Belum adanya Pelaku
Masih ada anak usia 0-6 tahun budaya yang

yang tidak masuk sekolah
pendidikan anak usia dini

bersertifikat nasional.

s Belum adanya
Belum terkualifikasinya - penguatan Objek

pendidik PAUD dan Pemajuan
Pendidikan Dasar sesuai

standar npendidik

Sarana dan prasarana untuk
- setiap jenjang pendidikan masih
terbatas

Belum maksimalnya
pengelolaan sekolah
berkeunggulan khusus

Belum adanya pusat pengembangan
Kompetensi pendidik dan tenaga
kependidikan, Kurikulum dan sistim
evaluasi (seperti lembaga pembinaan
guru);
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Belum maksimalnya program/kegiatan
untuk pertegas identitas pendidikan
bernuansa Islami;

Belum terpenuhinya Partisipasi dan
L Pemerataan Peserta Didik (APK, APM,
APS)

Belum terpenuhinya Kualitas Dan
Pemerataan Layanan. (Akreditasi, Iklim
Keamanan, Kebinekaan dan
Inklusifitas)

Belum maksimalnya hasil-hasil dari
program peningkatkan kualitas PAUD
dan Pendidikan Dasar;

Isu strategis pembangunan Kota Padang Panjang untuk penentuan kebijakan
perencanaan pembangunan sebagaimana tertuang dalam Peraturan Walikota Padang
Panjang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-
2026 sebagaimana tabel tabel berikut:

Tabel 2.5

Isu-isu Strategis Pembangunan Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026

No Isu Utama Isu Strategis

-_—

Isu Pembangunan a. Peningkatan kualitas pendidikan
Manusia masyarakat

b. Peningkatan derajat kesehatan
masyarakat

c. kesenjangan akses, partisipasi, kontrol
danmanfaat yang dialami perempuan
dalam merasakan manfaat pembangunan

d. Peningkatan daya saing kepemudaan dan

prestasi keolahragaan
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2| Isu Tata Kelola a. implementasi 8 area perubahan Reformasi
Pemerintahan Birokrasi
3 Isu Pembangunan a. Peningkatan pertumbuhan sektor
Ekonomi unggulandaerah
b. Masih rendahnya nilai Investasi
c. Penurunan angka kemiskinan dan
pengangguran
d. rendahnya pendapatan masyarakat
4| Isu Tatanan Kehidupan | a. Mulai lunturnya nilai-nilai Adat dan Budaya
Masyarakat ditengah masyarakat
b. Masih terbatas pemahaman masyarakat
dalam pengamalan nilai-nilai keagamaan
c. Belum optimalnya layanan ketentraman
danketertiban umum
d. penyelenggaran layanan kesejahteraan
sosial
5 Isu kualitas infrastrutur a. layanan infrastruktur dasar
St [TiglSmigret el b. kesesuaian pemanfaatan ruang
c. kualitas air, udara, tutupan lahan

Sumber: Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026

Secara umum isu utama sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan adalah isu pembangunan manuasia khususnya terkait
Peningkatan kualitas pendidikan masyarakat. Berdasarkan reviu penyelenggaraan
tugas dan fungsi Perangkat Daearah selama periode sebelumnya, serta berdasarkan
permasalahan dan hambatan yang ada, dapat diidentifikasi isu-isu penting
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, sebagai
berikut:

a) Belum keseimbangan antara pengembangan kecerdasan Akademis, Spiritual
dan Emosional;

b) Belum ada SDM kreatif melalui pendidikan, yang diperlukan dalam
pengembangan sikap dan jiwa enterpreunership peserta didik;

c¢) Belum ada koordinasi yang efektif dengan Satuan Perangkat Daerah Kota dan
Propinsi, Kementerian/Lembaga lain;
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d) Beluma ada penataan, memperbaiki dan meningkatkan kredibilitas Sistem
Penilaian dan Evaluasi dalam urusan pendidikan, kebudayaan;
e) Belum ada Intitusi dibidang kebudayaan.

2.4. Reviu Terhadap Rancangan Awal RKPD

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan disusun dengan mengacu pada
rancangan awal RKPD. Mengingat keterbatasan kapasitas keuangan berdasarkan
perhitungan proyeksi kondisi keuangan Kota Padang Panjang pada rancangan awal
RKPD, maka ada beberapa program dan kegiatan pada Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan dijadikan program dan kegiatan prioritas kedua. Untuk lebih jelasnya
review terhadap rancangan awal RKPD Tahun 2025. Kota Padang Panjang dapat
dijelaskan melalui Tabel 2.4.
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Tabel 2.6

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025
Dengan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
Program/ Pelaks . Pagu Program/ : Kebutuhan Catatan
No Kegiatan/Sub anaan Ir;((_jlkajcor LI indikatif | Kegiatan/Subkegi [EELEED Ir:((_ilka_tor LI Dana SELISIH Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | g, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13=11-6 12
DINAS PENDIDIKAN
74,555,672, 82,777,227,
DAN KEBUDAYAAN 163 548 -
1 URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG WAJIB YANG
BERKAITAN BERKAITAN
DENGAN DENGAN
PELAYANAN PELAYANAN
DASAR DASAR
1.01 URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN 69,029,896, PEMERINTAHAN 82,327,451, | 13,297,5
BIDANG 163 BIDANG 548 55,385
PENDIDIKAN PENDIDIKAN
X.XX.0 | PROGRAM Persentase 100 PROGRAM Persentase 100
1 PENUNJANG pemenuhan Persen 53,607,730, | PENUNJANG pemenuhan Persen | 62,646,207, | 9,038,47
URUSAN urusan 911 URUSAN urusan 548 6,637
PEMERINTAHAN penunjang PEMERINTAHAN penunjang
DAERAH yang DAERAH yang dipenuhi
KABUPATEN/KOTA dipenuhi KABUPATEN/KOT pada Dinas
pada Dinas A Pendidikan
Pendidikan
X.XX.0 | Administrasi Kota Persentase 90 Persen Administrasi Kota Persentase 90 5,430,73
1.2.02 Keuangan Padan | pemenuhan 51,473,305, | Keuangan Padan | pemenuhan Persen | 56,904,044, 8,887
Perangkat Daerah g layanan 561 Perangkat Daerah g layanan 448
Panjan | adminstrasi Panjan | adminstrasi
g keuangan g keuangan
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No - R FEELS Indikator Target R Program/ ;) ksan Indikator Target Kebutuhan | ggys1H (F.:.atatftan
egiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana enting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
perangkat perangkat
daerah daerah
X.XX.0 | Penyediaan Gaji dan Kota Jumlah Orang 580 Penyediaan Gaiji Kota Jumlah Orang 580
1.2.02. | Tunjangan ASN Padang | yang Orang/bul | 51,473,305, | dan Tunjangan ASN | Padang | yang Menerima |[Orang/b | 56,904,044, | 5,430,73
0001 Panjan | Menerima Gaji an 561 Panjan | Gaji dan ulan 448 8,887
g dan Tunjangan g Tunjangan ASN
ASN
X.XX.0 | Administrasi Kota Persentase 100 Administrasi Kota Persentase 100
1.2.05 Kepegawaian Padang | pemenuhan Persen 200,000,00 | Kepegawaian Padang | pemenuhan Persen | 464,000,000 | 264,000,
Perangkat Daerah Panjan | layanan 0 Perangkat Daerah Panjan | layanan 000
g adminstrasi g adminstrasi
kepegawaian kepegawaian
perangkat perangkat
daerah daerah
X.XX.0 | Pengadaan Pakaian Kota Jumlah Paket |580 Paket Pengadaan Kota Jumlah Paket 580
1.2.05. | Dinas beserta Atribut | Padang | Pakaian Dinas 200,000,00 | Pakaian Dinas Padang | Pakaian Dinas Paket 464,000,000 | 264,000,
0002 Kelengkapannya Panjan | beserta Atribut 0 beserta Atribut Panjan | beserta Atribut 000
g Kelengkapan Kelengkapannya g Kelengkapan
X.XX.0 | Administrasi Umum Kota Persentase 90 Persen | 526,707,35 | Administrasi Kota Persentase 100 -
1.2.06 Perangkat Daerah Padang | pemenuhan 0 Umum Perangkat Padang | pemenuhan Persen | 526,707,350
Panjan | layanan Daerah Panjan | layanan
g adminstrasi g adminstrasi
umum umum
perangkat perangkat
daerah daerah
X.XX.0 | Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 Paket Penyediaan Kota Jumlah Paket 4 Paket | 20,670,650 -
1.2.06. | Komponen Instalasi Padang | Komponen 20,670,650 | Komponen Instalasi | Padang | Komponen
0001 Listrik/Penerangan Panjan | Instalasi Listrik/Penerangan Panjan | Instalasi
Bangunan Kantor g Listrik/Peneran Bangunan Kantor g Listrik/Penerang
gan Bangunan an Bangunan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
X.XX.0 | Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket 4 Paket Penyediaan Bahan Kota Jumlah Paket 4 Paket -
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::lkasim Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
1.2.06. | Logistik Kantor Padang | Bahan Logistik 129,050,00 | Logistik Kantor Padang | Bahan Logistik 129,050,000
0004 Panjan | Kantor yang 0 Panjan | Kantor yang
g Disediakan g Disediakan
X.XX.0 | Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket 5 Paket Penyediaan Barang Kota Jumlah Paket 5 Paket | 76,986,700 -
1.2.06. | Cetakan dan Padang | Barang 76,986,700 | Cetakan dan Padang | Barang Cetakan
0005 Penggandaan Panjan | Cetakan dan Penggandaan Panjan | dan
g Penggandaan g Penggandaan
yang yang Disediakan
Disediakan
X.XX.0 | Penyelenggaraan Kota Jumlah 30 Penyelenggaraan Kota Jumlah Laporan 30 -
1.2.06. | Rapat Koordinasi dan | Padang | Laporan Laporan 300,000,00 | Rapat Koordinasi Padang | Penyelenggaraa |Laporan | 300,000,000
0009 Konsultasi SKPD Panjan | Penyelenggar 0 dan Konsultasi Panjan | n Rapat
g aan Rapat SKPD g Koordinasi dan
Koordinasi dan Konsultasi
Konsultasi SKPD
SKPD
X.XX.0 | Pengadaan Barang Kota Persentase 100 220,000,00 | Pengadaan Kota Persentase 100
1.2.07 Milik Daerah Padang | pemenuhan Persen 0 Barang Milik Padang | pemenuhan Persen | 3,387,113,7 | 3,167,11
Penunjang Urusan Panjan | Barang Milik Daerah Penunjang | Panjan | Barang Milik 50 3,750
Pemerintah Daerah g Daerah Urusan g Daerah sesuai
sesuai Pemerintah dengan
dengan Daerah perencanaan
perencanaan
X.XX.0 | Pengadaan Mebel Kota Jumlah Paket 10 unit 150,000,00 | Pengadaan Mebel Kota Jumlah Paket 10 unit -
1.2.07. Padang | Mebel yang 0 Padang | Mebel yang 100,000,000 | 50,000,0
0005 Panjan | Disediakan Panjan | Disediakan 00
9 9
X.XX.0 | Pengadaan Peralatan Kota Jumlah Unit 5 Unit Pengadaan Kota Jumlah Unit 5 Unit -
1.2.07. | dan Mesin Lainnya Padang | Peralatan dan 50,000,000 | Peralatan dan Padang | Peralatan dan 50,000,000
0006 Panjan | Mesin Lainnya Mesin Lainnya Panjan | Mesin Lainnya
g yang g yang Disediakan
Disediakan
X.XX.0 | Pengadaan Gedung Kota Jumlah Unit 0 Unit Pengadaan Kota Jumlah Unit 1 Unit Kantor
1.2.07. | Kantor atau Padang | Gedung - Gedung Kantor Padang | Gedung Kantor 2,767,113,7 | 2,767,111 Dikbud
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::lkassan Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
0009 Bangunan Lainnya Panjan | Kantor atau atau Bangunan Panjan | atau Bangunan 50 3,750
g Bangunan Lainnya g Lainnya yang
Lainnya yang Disediakan
Disediakan
X.XX.0 | Pengadaan Sarana Kota Jumlah Unit 1 Unit Pengadaan Sarana Kota Jumlah Unit 1 Unit -
1.2.07. | dan Prasarana Padang | Sarana dan 20,000,000 | dan Prasarana Padang | Sarana dan 20,000,000
0010 Gedung Kantor atau Panjan | Prasarana Gedung Kantor Panjan | Prasarana
Bangunan Lainnya g Gedung atau Bangunan g Gedung Kantor
Kantor atau Lainnya atau Bangunan
Bangunan Lainnya yang
Lainnya yang Disediakan
Disediakan
Jumlah Unit Jumlah Unit
Kendaraan Kendaraan
Pengadaan Kota Dinas Pengadaan Kota Dinas 1 mobi
Kendaraan Dinas Padang | Operasional 0 Kendaraan Dinas Padang Operasional 4 unit 450.000 Pick up,
Operasional atau Panjan | atau - Operasional atau Panjan atau 450,000,000 02)0 > | 3 sepeda
Lapangan g Lapangan Lapangan g L motor
yang apangan yang
Disediakan Disediakan
X.XX.0 | Penyediaan Jasa Kota Persentase 90 Persen | 862,718,00 | Penyediaan Jasa Kota Persentase 90
1.2.08 Penunjang Urusan Padang | Penyediaan 0 Penunjang Urusan | Padang | Penyediaan Persen | 1,039,342,0 | 176,624,
Pemerintahan Panjan | Jasa Pemerintahan Panjan | Jasa 00 000
Daerah g Penunjang Daerah g Penunjang
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah yang Daerah yang
terpenuhi terpenuhi
X.XX.0 | Penyediaan Jasa Kota Jumlah 15 Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 15 -
1.2.08. | Surat Menyurat Padang | Laporan Laporan 6,030,000 | Surat Menyurat Padang | Penyediaan Laporan 6,030,000
0001 Panjan | Penyediaan Panjan | Jasa Surat
g Jasa Surat g Menyurat
Menyurat
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::lkassan Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
X.XX.0 | Penyediaan Jasa Kota Jumlah 3 Laporan Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 3 -
1.2.08. | Komunikasi, Sumber Padang | Laporan 150,000,00 | Komunikasi, Padang | Penyediaan Laporan | 150,000,000
0002 Daya Air dan Listrik Panjan | Penyediaan 0 Sumber Daya Air Panjan | Jasa
g Jasa dan Listrik g Komunikasi,
Komunikasi, Sumber Daya
Sumber Daya Air dan Listrik
Air dan Listrik yang Disediakan
yang
Disediakan
X.XX.0 | Penyediaan Jasa Kota Jumlah 12 Penyediaan Jasa Kota Jumlah Laporan 12
1.2.08. | Pelayanan Umum Padang | Laporan Laporan 706,688,00 | Pelayanan Umum Padang | Penyediaan Laporan | 883,312,000 | 176,624,
0004 Kantor Panjan | Penyediaan 0 Kantor Panjan | Jasa Pelayanan 000
g Jasa g Umum Kantor
Pelayanan yang Disediakan
Umum Kantor
yang
Disediakan
X.XX.0 | Pemeliharaan Kota Persentase 90 Persen | 325,000,00 | Pemeliharaan Kota Persentase 90 -
1.2.09 Barang Milik Daerah | Padang | ketersediaan 0 Barang Milik Padang | ketersediaan Persen | 325,000,000
Penunjang Urusan Panjan | Barang Milik Daerah Penunjang | Panjan | Barang Milik
Pemerintahan g Daerah Urusan g Daerah
Daerah berkondisi Pemerintahan berkondisi baik
baik Daerah
X.XX.0 | Penyediaan Jasa Kota Jumlah 17 Unit Penyediaan Jasa Kota Jumlah 17 Unit -
1.2.09. | Pemeliharaan, Biaya Padang | Kendaraan 190,000,00 | Pemeliharaan, Padang | Kendaraan 190,000,000
0001 Pemeliharaan, dan Panjan | Perorangan 0 Biaya Panjan | Perorangan
Pajak Kendaraan g Dinas atau Pemeliharaan, dan g Dinas atau
Perorangan Dinas Kendaraan Pajak Kendaraan Kendaraan
atau Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas Dinas Jabatan
Dinas Jabatan yang atau Kendaraan yang Dipelihara
Dipelihara dan Dinas Jabatan dan dibayarkan
dibayarkan Pajaknya
Pajaknya
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No - R FEELS Indikator Target R Program/ ;) ksan Indikator Target Kebutuhan | ggys1H (F.:.atatftan
egiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana enting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
X.XX.0 | Pemeliharaan Mebel Kota Jumlah Mebel 10 Unit Pemeliharaan Kota Jumlah Mebel 10 Unit -
1.2.09. Padang | yang 25,000,000 | Mebel Padang | yang Dipelihara 25,000,000
0005 Panjan | Dipelihara Panjan
9 9
X.XX.0 | Pemeliharaan Kota Jumlah 13 Unit Pemeliharaan Kota Jumlah 13 Unit -
1.2.09. | Peralatan dan Mesin Padang | Peralatan dan 10,000,000 | Peralatan dan Padang | Peralatan dan 10,000,000
0006 Lainnya Panjan | Mesin Lainnya Mesin Lainnya Panjan | Mesin Lainnya
g yang g yang Dipelihara
Dipelihara
X.XX.0 | Pemeliharaan/Rehabi Kota Jumlah 3 Unit Pemeliharaan/Reha Kota Jumlah Gedung | 3 Unit -
1.2.09. | litasi Gedung Kantor Padang | Gedung 100,000,00 | bilitasi Gedung Padang | Kantor dan 100,000,000
0009 dan Bangunan Panjan | Kantor dan 0 Kantor dan Panjan | Bangunan
Lainnya g Bangunan Bangunan Lainnya g Lainnya yang
Lainnya yang Dipelihara/Direh
Dipelihara/Dire abilitasi
habilitasi
1:01:0 | PROGRAM Kota Persentase 100 PROGRAM Kota Persentase 100
2 PENGELOLAAN Padan | capaian Persen 15,422,165, | PENGELOLAAN Padan | capaian Persen | 19,681,244, | 4,259,07
PENDIDIKAN g Standar 252 PENDIDIKAN g Standar 000 8,748
Panjan | Pelayanan Panjan | Pelayanan
g Minimal g Minimal
Kependidikan Kependidikan
1.01.02 | Pengelolaan Kota Jumlah 38 Satuan Pengelolaan Kota Jumlah Satuan 38
.2.01 Pendidikan Sekolah Padan | Satuan Pendidika | 6,787,128,0 | Pendidikan Padan | Pendidikan Satuan | 8,499,128,0 | 1,712,00
Dasar g Pendidikan n 00 Sekolah Dasar g Sekolah Dasar |Pendidi 00 0,000
Panjan | Sekolah Panjan | yang dikelola kan
g Dasar yang g
dikelola
1.01.02 | Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang | 0 Ruang Pembangunan Kota Jumlah Ruang |4 Ruang SD7
.2.01.0 | Guru/Kepala Padang | Guru/Kepala - Ruang Guru/Kepala | Padang | Guru/Kepala 825,000,000 | 825,000, | PPT, SD
003 Sekolah/TU Panjan | Sekolah/TU Sekolah/TU Panjan | Sekolah/TU 000 8 PPT,
g yang Telah g yang Telah SD 6
Dibangun Dibangun PPB
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
No T HHELE Indikator Target gl EE T ’I;:::(assaln Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri . Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
1.01.02 | Pembangunan Ruang Kota Jumlah Ruang | 3 Ruang Pembangunan Kota Jumlah Ruang 1 Ruang - SD5
.2.01.0 | Unit Kesehatan Padang | Unit 227,000,00 | Ruang Unit Padang | Unit Kesehatan 227,000,000 PPT
004 Sekolah Panjan | Kesehatan 0 Kesehatan Sekolah | Panjan | Sekolah yang
g Sekolah yang g Telah Dibangun
Telah
Dibangun
1.01.02 | Pembangunan Kota Jumlah 2 Ruang Pembangunan Kota Jumlah 1 Ruang - SD7
.2.01.0 | Perpustakaan Padang | Perpustakaan 450,000,00 | Perpustakaan Padang | Perpustakaan 450,000,000 PPT
005 Sekolah Panjan | Sekolah yang 0 Sekolah Panjan | Sekolah yang
g Telah g Telah Dibangun
Dibangun
1.01.02 | Pembangunan Kota Jumlah 2 Unit Pembangunan Kota Jumlah Sarana, 2 Unit SD9
.2.01.0 | Sarana, Prasarana Padang | Sarana, 509,000,00 | Sarana, Prasarana Padang | Prasarana dan 1,259,000,0 | 750,000, PPT,
006 dan Utilitas Sekolah Panjan | Prasarana dan 0 dan Utilitas Sekolah | Panjan | Utilitas Sekolah 00 000 LAPANG
g Utilitas g yang Telah AN SD
Sekolah yang Dibangun KOMPLE
Telah K
Dibangun
1.01.02 | Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 2 Paket Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 2 Paket - SD 6
.2.01.0 | Sekolah Padang | sekolah yang 120,000,00 | Sekolah Padang | sekolah yang 120,000,000 PPB, SD
014 Panjan | Tersedia 0 Panjan | Tersedia 8 PPT
9 9
1.01.02 | Pengadaan Kota Jumlah 2 Paket Pengadaan Kota Jumlah 2 Paket - SD7
.2.01.0 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan 250,000,00 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan 250,000,000 PPT, SD
016 Sekolah Panjan | Sekolah yang 0 Sekolah Panjan | Sekolah yang 6 PPB
g Tersedia g Tersedia
1.01.02 | Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah 32 Unit Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah Sarana, | 32 Unit - 32 SD
.2.01.0 | Sarana, Prasarana Padang | Sarana, 300,000,00 | Sarana, Prasarana Padang | Prasarana dan 300,000,000 NEGERI
019 dan Utilitas Sekolah Panjan | Prasarana dan 0 dan Utilitas Sekolah | Panjan | Utilitas Sekolah
g Utilitas g yang

Sekolah yang
Dilaksanakan
Pemeliharaan

Dilaksanakan
Pemeliharaan
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::lkassan Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
1.01.02 | Penyediaan Biaya Kota Jumlah 380 Penyediaan Biaya Kota Jumlah Peserta 380 -
.2.01.0 | Personil Peserta Padang | Peserta Didik Peserta 456,000,00 | Personil Peserta Padang | Didik Sekolah Peserta | 456,000,000
021 Didik Sekolah Dasar Panjan | Sekolah Didik 0 Didik Sekolah Panjan | Menengah Atas Didik
g Menengah Dasar g yang Menerima
Atas yang Biaya Personil
Menerima Peserta Didik
Biaya Personil
Peserta Didik
1.01.02 | Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa 1000 Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa 1000 -
.2.01.0 | Bakat dan Kreativitas | Padang | yang Peserta 150,000,00 | Bakat dan Padang | yang Mengikuti |Peserta | 150,000,000
025 Siswa Panjan | Mengikuti Didik 0 Kreativitas Siswa Panjan | Ajang Didik
g Ajang g Kompetisi/Lomb
Kompetisi/Lom a Akademik dan
ba Akademik Non Akademik
dan Non
Akademik
1.01.02 | Penyediaan Pendidik Kota Jumlah 104 Orang Penyediaan Kota Jumlah Pendidik 104
.2.01.0 | dan Tenaga Padang | Pendidik dan 3,017,840,0 | Pendidik dan Padang | dan Tenaga Orang 3,054,840,0 | 37,000,0
026 Kependidikan bagi Panjan | Tenaga 00 Tenaga Panjan | Kependidikan 00 00
Satuan Pendidikan g Kependidikan Kependidikan bagi g yang Tersedia
Sekolah Dasar yang Tersedia Satuan Pendidikan pada Satuan
pada Satuan Sekolah Dasar Pendidikan
Pendidikan Sekolah Dasar
Sekolah Dasar
1.01.02 | Pengembangan Karir Kota Jumlah 350 Orang Pengembangan Kota Jumlah Pendidik 350 -
.2.01.0 | Pendidik dan Tenaga | Padang | Pendidik dan 527,288,00 | Karir Pendidik dan Padang | dan Tenaga Orang | 527,288,000
027 Kependidikan pada Panjan | Tenaga 0 Tenaga Panjan | Kependidikan
Satuan Pendidikan g Kependidikan Kependidikan pada g yang
Sekolah Dasar yang Satuan Pendidikan Mendapatkan
Mendapatkan Sekolah Dasar Fasilitasi
Fasilitasi Kenaikan
Kenaikan Pangkat/Golong
Pangkat/Golon an, Pemberian
gan, Promosi,
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi

Program/ Pelaks . Pagu Program/ . Kebutuhan Catatan
Ne Kegiatan/Sub | anaan | |nOator | Target | ogicarif | Kegiatan/Subkegi [ orsan | Indikator ) Target || p,,, SELISIH | penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
Pemberian Peningkatan
Promosi, Kompetensi dan
Peningkatan Kualifikasi
Kompetensi
dan Kualifikasi
1.01.02 | Pembinaan Jumlah 38 Satuan Pembinaan Jumlah Sekolah 38 -
.2.01.0 | Kelembagaan dan Sekolah Pendidika | 30,000,000 | Kelembagaan dan Menengah Satuan 30,000,000
028 Manajemen Sekolah Menengah n Manajemen Dasar yang Pendidik
Dasar yang Sekolah Dilaksanakan an
Dilaksanakan Pembinaan
Pembinaan Kelembagaan
Kelembagaan dan manajemen
dan sekolah
manajemen
sekolah
1.01.02 | Peningkatan Kota Jumlah 190 Orang Peningkatan Kota Jumlah Tenaga 190 -
.2.01.0 | Kapasitas Padang | Tenaga 30,000,000 | Kapasitas Padang | Pengelola yang Orang 30,000,000
030 Pengelolaan Dana Panjan | Pengelola Pengelolaan Dana Panjan | Meningkat
BOS Sekolah Dasar g yang BOS Sekolah g Kapasitasnya
Meningkat Dasar dalam
Kapasitasnya Pengelolaan
dalam Dana BOS
Pengelolaan Sekolah Dasar
Dana BOS
Sekolah Dasar
1.01.02 Koordinasi, Kota Jumlah 38 Satuan Koordinasi, Kota Jumlah 38 -
.2.01.0 Perencanaan, Padang Dokumen Pendidika | 20,000,000 Perencanaan, Padang | Dokumen Hasil | Satuan 20,000,000
038 Supervisi dan Panjan Hasil n Supervisi dan Panjan Koordinasi, Pendidik
Evaluasi Layanan di g Koordinasi, Evaluasi Layanan g Perencanaan, an
Bidang Pendidikan Perencanaan, di Bidang Supervisi dan
Supervisi dan Pendidikan Evaluasi
Evaluasi Layanan di
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi
No R HOELS Indikator Target R [FEEfEmy ’eloakassan Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
Layanan di Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan
1.01.02 | Pengadaan Kota Jumlah 1000 Pengadaan Kota Jumlah 1000 -
.2.01.0 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan Paket 300,000,00 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan Paket | 300,000,000
046 Peserta Didik Panjan | Peserta Didik 0 Peserta Didik Panjan | Peserta Didik
g yang Tersedia g yang Tersedia
1.01.02 | Rehabilitasi Kota Jumlah 3 Unit Rehabilitasi Kota Jumlah Sarana, 3 Unit SD 15
.2.01.0 | Sedang/Berat Padang | Sarana, 300,000,00 | Sedang/Berat Padang | Prasarana dan 400,000,000 | 100,000, | PPT, SD
048 Sarana, Prasarana Panjan | Prasarana dan 0 Sarana, Prasarana Panjan | Utilitas Sekolah 000 1 PPB
dan Utilitas Sekolah g Utilitas dan Utilitas Sekolah g yang Telah
Sekolah yang Direhabilitasi
Telah Sedang/Berat
Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02 | Penyelenggaraan Kota Jumlah Satuan |38 Satuan Penyelenggaraan Kota Jumlah Satuan 38 -
.2.01.0 | Proses Belajar Bagi Padang | Pendidikan Pendidika | 100,000,00 | Proses Belajar Bagi | Padang | Pendidikan yang | Satuan | 100,000,000
050 Peserta Didik Panjan | yang n 0 Peserta Didik Panjan | Menyelenggarak |Pendidik
g Menyelenggar g an Proses an
akan Proses Belajar
Belajar
1.01.02 | Pengelolaan Kota Jumlah 14 Satuan Pengelolaan Kota Jumlah Satuan 14
.2.02 Pendidikan Sekolah | Padang | Satuan Pendidika | 4,013,557,2 | Pendidikan Padang | Pendidikan Satuan | 5,847,436,0 | 1,833,87
Menengah Pertama Panjan | Pendidikan n 52 Sekolah Panjan | Sekolah Pendidi 00 8,748
g Sekolah Menengah g menengah kan
menengah Pertama pertama yang
pertama yang dikelola
dikelola
1.01.02 | Pembangunan Kota Jumlah 0 Ruang Pembangunan Kota Jumlah 1 Ruang - SMP 3
.2.02.0 | Perpustakaan Padang | Perpustakaan - Perpustakaan Padang | Perpustakaan
005 Sekolah Panjan | Sekolah yang Sekolah Panjan | Sekolah yang
g Telah g Telah Dibangun
Dibangun 400,000,000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::lkassan Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
1.01.02 | Pembangunan Kota Jumlah Ruang | 0 Ruang Pembangunan Kota Jumlah Ruang 1 Ruang - SMP 3
.2.02.0 | Laboratorium Padang | Laboratorium - Laboratorium Padang | Laboratorium
006 Panjan | yang Telah Panjan | yang Telah
g Dibangun g Dibangun 600,000,000
1.01.02 | Pembangunan Kota Jumlah 2 Unit Pembangunan Kota Jumlah Sarana, 1 Unit -
.2.02.0 | Sarana, Prasarana Padang | Sarana, 300,000,00 | Sarana, Prasarana Padang | Prasarana dan
012 dan Utilitas Sekolah Panjan | Prasarana dan 0 dan Utilitas Sekolah | Panjan | Utilitas Sekolah
g Utilitas g yang Telah
Sekolah yang Dibangun LAPANG
Telah AN SMP
Dibangun 300,000,000 1
1.01.02 | Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang | 2 Ruang Rehabilitasi Kota Jumlah Ruang |3 Ruang -
.2.02.0 | Sedang/Berat Ruang | Padang | kelas sekolah 300,000,00 | Sedang/Berat Padang | kelas sekolah
014 Kelas Sekolah Panjan | yang Telah 0 Ruang Kelas Panjan | yang Telah
g Direhabilitasi Sekolah g Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat 300,000,000 SMP 5
Jumlah
Sarana, Jumlah Sarana,
1.01.02 Rehabilitasi Kota Prasarana dan Rehabilitasi Kota Prasarana dan MUSHAL
2‘ 02’ 0 Sedang/Berat Padang | Utilitas 3 Unit 288 929 25 Sedang/Berat Padang | Utilitas Sekolah 1 Unit ) LA SMP
62'4 ’ Sarana, Prasarana Panjan | Sekolah yang ’ > ’ Sarana, Prasarana Panjan | yang Telah 600,000,000 5
dan Utilitas Sekolah g Telah dan Utilitas Sekolah g Direhabilitasi
Direhabilitasi Sedang/Berat
Sedang/Berat
Kota Kota
1.01.02 Jumlah Mebel Jumlah Mebel
i)22.22.0 ggEgg‘:}aa” Mebel Fl;z‘:]?:r? _Srekolah yang | 2Paket |300,000,00 ggEgg‘:}aa” Mebel Fl;z‘:]?:r? Sekolahyang |2 Paket | 00 00000 . SSII\\/I/IE’ °
g ersedia 0 g Tersedia
1.01.02 | Pengadaan P:c?;i éléﬁéih kapan Pengadaan P:c?;i \Ii’uerrrl]tlaih kapan SMP 2,
2.02.0 | Perlengkapan Panjar? Sekola% y;’ng 2 Paket | 300,000,00 | Perlengkapan Panjar? Sekola% ygng 3Paket | 300 000.000 - SMP 4,
027 Sekolah . 0 Sekolah . e SMP 6
g Tersedia g Tersedia
1.01.02 | Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah 6 Unit Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah 6 Unit -
.2.02.0 | Sarana, Prasarana Padang | Bangunan 300,000,00 | Bangunan Gedung Padang | Bangunan 300,000,000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
No R FEELS Indikator Target Pagu e ’I;:;I:(Zsa:n Indikator Target | Kebutuhan | gy g4 catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri g indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
029 dan Utilitas Sekolah Panjan | Gedung dan 0 dan Ruangan Panjan | Gedung dan
g Ruang g Ruang Sekolah
Sekolah yang yang
Dilaksanakan Dilaksanakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
1.01.02 | Penyediaan Biaya Kota Jumlah 350 Penyediaan Biaya Kota Jumlah Peserta 350 -
.2.02.0 | Personil Peserta Padang | Peserta didik Peserta 30,000,000 | Personil Peserta Padang | didik Sekolah Peserta
032 Didik Sekolah Panjan | Sekolah Didik Didik Sekolah Panjan | Menengah Didik
Menengah Pertama g Menengah Menengah Pertama g Pertama yang
Pertama yang Menerima Biaya
Menerima Personil Peserta
Biaya Personil Didik 30,000,000
Peserta Didik
1.01.02 | pengadaan Kota Jumlah 650 Paket Perlengkapan Kota Jumlah 500
.2.02.0 | Perlengkapan Belajar | Padang | Perlengkapan 15,000,000 | Belajar Peserta Padang | Perlengkapan Paket 375,000,
034 Peserta Didik Panjan | Peserta Didik Didik Panjan | Peserta Didik 000
g yang Tersedia g yang Tersedia 390,000,000
1.01.02 | Pengadaan Alat Kota Jumlah Alat 2 Paket Pengadaan Alat Kota Jumlah Alat 2 Paket -
.2.02.0 | Praktik dan Peraga Padang | Praktik dan 30,000,000 | Praktik dan Peraga | Padang | Praktik dan
035 Siswa Panjan | Peraga Siswa Siswa Panjan | Peraga Siswa
g yang Tersedia g yang Tersedia 30,000,000
1.01.02 | Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa 1000 Pembinaan Minat, Kota Jumlah Siswa 1000 -
.2.02.0 | Bakat dan Kreativitas | Padang | yang Peserta 160,000,00 | Bakat dan Padang | yang Mengikuti | Peserta
038 Siswa Panjan | Mengikuti Didik 0 Kreativitas Siswa Panjan | Ajang Didik
g Ajang g Kompetisi/Lomb
Kompetisi/Lom a Akademik dan
ba Akademik Non Akademik
dan Non
Akademik 160,000,000
1.01.02 | Penyediaan Pendidik Kota Jumlah 56 Orang Penyediaan Kota Jumlah Pendidik 56
.2.02.0 | dan Tenaga Padang | Pendidik dan 1,560,328,0 | Pendidik dan Padang | dan Tenaga Orang 147,108,
039 Kependidikan bagi Panjan | Tenaga 00 Tenaga Panjan | Kependidikan 000
Satuan Pendidikan g Kependidikan Kependidikan bagi g yang Tersedia 1,707,436,0
Sekolah Menengah yang Tersedia Satuan Pendidikan pada Satuan 00
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e:;kisexn Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
Pertama pada Satuan Sekolah Menengah Pendidikan
Pendidikan Pertama Sekolah
Sekolah Menengah
Menengah Pertama
Pertama
1.01.02 | Pengembangan Karir Kota Jumlah 350 Orang Pengembangan Kota Jumlah Pendidik 350 -
.2.02.0 | Pendidik dan Tenaga | Padang | Pendidik dan 300,000,00 | Karir Pendidik dan Padang | dan Tenaga Orang
040 Kependidikan pada Panjan | Tenaga 0 Tenaga Panjan | Kependidikan
Satuan Pendidikan g Kependidikan Kependidikan pada g yang
Sekolah Menengah yang Satuan Pendidikan Mendapatkan
Pertama Mendapatkan Sekolah Menengah Fasilitasi
Fasilitasi Pertama Kenaikan
Kenaikan Pangkat/Golong
Pangkat/Golon an, Pemberian
gan, Promosi,
Pemberian Peningkatan
Promosi, Kompetensi dan
Peningkatan Kualifikasi
Kompetensi
dan Kualifikasi 300,000,000
1.01.02 | Pembinaan Kota Jumlah 14 Satuan Pembinaan Kota Jumlah Sekolah 13 -
.2.02.0 | Kelembagaan dan Padang | Sekolah Pendidika | 15,000,000 | Kelembagaan dan Padang | Menengah Satuan
041 Manajemen Sekolah Panjan | Menengah n Manajemen Panjan | Pertama yang Pendidik
g Pertama yang Sekolah g Dilaksanakan an
Dilaksanakan Pembinaan
Pembinaan 15,000,000
1.01.02 | Peningkatan Kota Jumlah 75 Orang Peningkatan Kota Jumlah Tenaga 75 -
.2.02.0 | Kapasitas Padang | Tenaga yang 30,000,000 | Kapasitas Padang | yang Meningkat | Orang
043 Pengelolaan Dana Panjan | Meningkat Pengelolaan Dana Panjan | Kapasitasnya
BOS Sekolah g Kapasitasnya BOS Sekolah g dalam
Menengah Pertama dalam Menengah Pertama Pengelolaan
Pengelolaan Dana BOS
Dana BOS Sekolah
Sekolah Menengah 30,000,000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No - R FEELS Indikator Target R Program/ ;) ksan Indikator Target Kebutuhan | ggys1H (F.".atat?an
egiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana enting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
Menengah Pertama
Pertama
1.01.02 | Pemeliharaan Mebel Kota Jumlah Mebel 6 unit Pemeliharaan Kota Jumlah Mebel 6 unit -
.2.02.0 | Sekolah Padang | Sekolah yang 40,000,000 | Mebel Sekolah Padang | Sekolah yang
046 Panjan | Dilaksanakan Panjan | Dilaksanakan
g Pemeliharaan g Pemeliharaan 40,000,000
1.01.02 | Koordinasi, Kota Jumlah 14 Koordinasi, Kota Jumlah 14 -
.2.02.0 | Perencanaan, Padang | Dokumen Dokumen | 20,000,000 | Perencanaan, Padang | Dokumen Hasil |Dokume
051 Supervisi dan Panjan | Hasil Supervisi dan Panjan | Koordinasi, n
Evaluasi Layanan di g Koordinasi, Evaluasi Layanan g Perencanaan,
Bidang Pendidikan Perencanaan, di Bidang Supervisi dan
Supervisi dan Pendidikan Evaluasi
Evaluasi Layanan di
Layanan di Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan 20,000,000
1.01.02 | Penyelenggaraan Kota Jumlah 15 Satuan Penyelenggaraan Kota Jumlah Satuan 15 -
.2.02.0 | Proses Belajar bagi Padang | Peserta Didik |Pendidika | 25,000,000 | Proses Belajar bagi | Padang | Pendidikan yang | Satuan
058 Peserta Didik Panjan | yang n Peserta Didik Panjan | Menyelenggarak |Pendidik
g Mengikuti g an Proses an
Proses Belajar Belajar 25,000,000
1.01.02 | Pengelolaan Kota Jumlah 62 Satuan Pengelolaan Kota Jumlah Satuan 62
.2.03 Pendidikan Anak Padang | Satuan Pendidika | 4,281,480,0 | Pendidikan Anak Padang | Pendidikan Satuan 416,200,
Usia Dini (PAUD) Panjan | Pendidikan n 00 Usia Dini (PAUD) Panjan | anak usia dini |Pendidi 000
g anak usia dini g yang dikelola kan 4,697,680,0
yang dikelola 00
1.01.02 | Rehabilitasi Kota Jumlah 2 Unit Rehabilitasi Kota Jumlah 2 ruang -
.2.03.0 | Sedang/Berat Padang | Gedung/Ruan 50,000,000 | Sedang/Berat Padang | Gedung/Ruang
003 Gedung/Ruang Panjan | g Kelas/Ruang Gedung/Ruang Panjan | Kelas/Ruang
Kelas/Ruang Guru g Guru PAUD Kelas/Ruang Guru g Guru PAUD
PAUD yang Telah PAUD yang Telah
Direhabilitasi Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat 50,000,000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e:;kisexn Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
1.01.02 | Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah 2 Unit Pemeliharaan Rutin Kota Jumlah 2 Unit -
.2.03.0 | Sarana, Prasarana Padang | Gedung/Ruan 30,000,000 | Gedung/Ruang Padang | Gedung/Ruang
005 dan Utilitas Sekolah Panjan | g Kelas/Ruang Kelas/Ruang Guru Panjan | Kelas/Ruang
g Guru PAUD PAUD g Guru PAUD
yang yang
Dilaksanakan Dilaksanakan
Pemeliharaan Pemeliharaan 30,000,000
1.01.02 | Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 2 Paket Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 2 Paket -
.2.03.0 | PAUD Padang | PAUD yang 30,000,000 | PAUD Padang | PAUD yang 10,000,0
007 Panjan | Tersedia Panjan | Tersedia 00
g g 20,000,000
1.01.02 | Pengadaan Kota Jumlah 2 Paket Pengadaan Kota Jumlah 2 Paket -
.2.03.0 | Perlengkapan PAUD Padang | perlengkapan 20,000,000 | Perlengkapan Padang | perlengkapan
009 Panjan | PAUD yang PAUD Panjan | PAUD yang
g Tersedia g Tersedia 20,000,000
1.01.02 | Penyediaan Biaya Kota Jumlah Penyediaan Biaya Kota Jumlah Peserta 12 -
.2.03.0 | Personil Peserta Padang | Peserta Didik 35,000,000 | Personil Peserta Padang | Didik PAUD orang
011 Didik PAUD Panjan | PAUD yang Didik PAUD Panjan | yang Menerima
g Menerima g Biaya Personil
Biaya Personil Peserta Didik
Peserta Didik 35,000,000
1.01.02 | Pengadaan Alat Kota Jumlah Alat 2 Paket Pengadaan Alat Kota Jumlah Alat 2 Paket -
.2.03.0 | Praktik dan Peraga Padang | Praktik dan 20,000,000 | Praktik dan Peraga | Padang | Praktik dan
012 Siswa PAUD Panjan | Peraga PAUD Siswa PAUD Panjan | Peraga PAUD
g yang Tersedia g yang Tersedia 20,000,000
1.01.02 | Penyelenggaraan Kota Jumlah 500 Penyelenggaraan Kota Jumlah Peserta 500 -
.2.03.0 | Proses Belajar PAUD | Padang | Peserta Didik Peserta 80,000,000 | Proses Belajar Padang | Didik PAUD Peserta
013 Panjan | PAUD yang Didik PAUD Panjan | yang Mengikuti Didik
g Mengikuti g Proses Belajar sekolah
Proses Belajar 80,000,000 di akun
1.01.02 | Penyediaan Pendidik Kota Jumlah 250 Orang Penyediaan Kota Jumlah Pendidik 250
.2.03.0 | dan Tenaga Padang | Pendidik dan 3,546,480,0 | Pendidik dan Padang | dan Tenaga Orang 474,720,
015 Kependidikan bagi Panjan | Tenaga 00 Tenaga Panjan | Kependidikan 4,021,200,0 000
Satuan PAUD g Kependidikan Kependidikan bagi g yang Tersedia 00
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::\kisexn Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
yang Tersedia Satuan PAUD pada PAUD
pada PAUD
1.01.02 | Pengembangan Karir Kota Jumlah 325 Orang Pengembangan Kota Jumlah Pendidik 325 -
.2.03.0 | Pendidik dan Tenaga | Padang | Pendidik dan 300,000,00 | Karir Pendidik dan Padang | dan Tenaga Orang 48,520,0
016 Kependidikan pada Panjan | Tenaga 0 Tenaga Panjan | Kependidikan 00
Satuan Pendidikan g Kependidikan Kependidikan pada g yang
PAUD yang Satuan Pendidikan Mendapatkan
Mendapatkan PAUD Fasilitasi
Fasilitasi Kenaikan
Kenaikan Pangkat/Golong
Pangkat/Golon an, Pemberian
gan, Promosi,
Pemberian Peningkatan
Promosi, Kompetensi dan
Peningkatan Kualifikasi
Kompetensi
dan Kualifikasi 251,480,000
1.01.02 | Pembinaan Kota Jumlah PAUD |61 Satuan Pembinaan Kota Jumlah PAUD 61 -
.2.03.0 | Kelembagaan dan Padang | yang Pendidika | 75,000,000 | Kelembagaan dan Padang | yang Satuan
017 Manajemen PAUD Panjan | Dilaksanakan n Manajemen PAUD Panjan | Dilaksanakan Pendidik
g Pembinaan g Pembinaan an
Kelembagaan Kelembagaan
dan dan Manajemen
Manajemen 75,000,000
1.01.02 | Peningkatan Kota Jumlah 120 orang Peningkatan Kota Jumlah Tenaga 120 -
.2.03.0 | Kapasitas Padang | Tenaga yang 15,000,000 | Kapasitas Padang | yang Meningkat | orang
019 Pengelolaan Dana Panjan | Meningkat Pengelolaan Dana Panjan | Kapasitasnya
BOP PAUD g Kapasitasnya BOP PAUD g dalam
dalam Pengelolaan
Pengelolaan Dana BOP
Dana BOP PAUD
PAUD 15,000,000
1.01.02 | Pemeliharaan Mebel Kota Jumlah Mebel 2 paket 30,000,000 | Pemeliharaan Kota Jumlah Mebel 2 paket -
.2.03.2 | Sekolah Padang | Sekolah yang Mebel Sekolah Padang | Sekolah yang 30,000,000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi
No - R FEELS Indikator Target R Program/ ;) ksan Indikator Target Kebutuhan | ggys1H (F.".atat?an
egiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana enting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
0 Panjan | Dipelihara Panjan | Dipelihara
g g
1.01.02 | Koordinasi, Kota Jumlah 61 Satuan Koordinasi, Kota Jumlah 61 -
.2.03.0 | Perencanaan, Padang | Dokumen Pendidika | 30,000,000 | Perencanaan, Padang | Dokumen Hasil Satuan
025 Supervisi dan Panjan | Hasil n Supervisi dan Panjan | Koordinasi, Pendidik
Evaluasi Layanan di g Koordinasi, Evaluasi Layanan g Perencanaan, an
Bidang Pendidikan Perencanaan, di Bidang Supervisi dan
Supervisi dan Pendidikan Evaluasi
Evaluasi Layanan di
Layanan di Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan 30,000,000 dokumen
1.01.02 | Pengadaan Kota Jumlah 150 Paket Pengadaan Kota Jumlah 150 -
.2.03.0 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan 20,000,000 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan Paket
041 Peserta Didik Panjan | Peserta Didik Peserta Didik Panjan | Peserta Didik
g yang Tersedia g yang Tersedia 20,000,000
1.01.02 | Pengelolaan Kota Jumlah 3 Satuan Pengelolaan Kota Jumlah Satuan 3
.2.04 Pendidikan Padang | Satuan Pendidika | 340,000,00 | Pendidikan Padang | Pendidikan Satuan 297,000,
Nonformal/Kesetara | Panjan | Pendidikan n 0 Nonformal/Keseta Panjan | Non Pendidi 000
an g Non raan g Formal/kesetar kan
Formal/keset aan yang
araan yang dikelola
dikelola 637,000,000
1.01.02 | Pembangunan Kota Jumlah 1 Unit Pembangunan Kota Jumlah 1 Unit -
.2.04.0 | Gedung/Ruang Padang | Gedung/Ruan 100,000,00 | Gedung/Ruang Padang | Gedung/Ruang
001 Kelas/Ruang Guru Panjan | g Kelas/Ruang 0 Kelas/Ruang Guru Panjan | Kelas/Ruang
Nonformal/Kesetaraa g Guru Nonformal/Kesetara g Guru
n Nonformal/Kes an Nonformal/Keset
etaraan yang araan yang
Telah Telah Dibangun
Dibangun 100,000,000
1.01.02 | Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 1 Paket Pengadaan Mebel Kota Jumlah Mebel 6 Paket
.2.04.0 | Pendidikan Padang | Pendidikan 50,000,000 | Pendidikan Padang | Pendidikan 100,000,
007 Nonformal/Kesetaraa Panjan | Nonformal/Kes Nonformal/Kesetara | Panjan | Nonformal/Keset 150,000,000 000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::lkasim Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan < aan inerja capalan | p5.000)
an egiatan
n g etaraan yang an g araan yang
Tersedia Tersedia
1.01.02 | Pengadaan Kota Jumlah 1 Paket Pengadaan Kota Jumlah 2 Paket
.2.04.0 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan 20,000,000 | Perlengkapan Padang | Perlengkapan 40,000,0
009 Pendidikan Panjan | Pendidikan Pendidikan Panjan | Pendidikan 00
Nonformal / g Nonformal/Kes Nonformal / g Nonformal/Keset
Kesetaraan etaraan yang Kesetaraan araan yang
Tersedia Tersedia 60,000,000
1.01.02 | Penyediaan Pendidik Kota Jumlah 4 Orang Penyediaan Kota Jumlah Pendidik |5 Orang
.2.04.0 | dan Tenaga Padang | Pendidik dan 100,000,00 | Pendidik dan Padang | dan Tenaga 12,000,0
014 Kependidikan bagi Panjan | Tenaga 0 Tenaga Panjan | Kependidikan 00
Satuan Pendidikan g Kependidikan Kependidikan bagi g yang Tersedia
Nonformal/Kesetaraa yang Tersedia Satuan Pendidikan bagi Satuan
n bagi Satuan Nonformal/Kesetara Pendidikan
Pendidikan an Nonformal/Keset
Nonformal/Kes araan
etaraan 112,000,000
1.01.02 | Pengembangan Karir Kota Jumlah 30 Orang Pengembangan Kota Jumlah Pendidik 30
.2.04.0 | Pendidik dan Tenaga | Padang | Pendidik dan 20,000,000 | Karir Pendidik dan Padang | dan Tenaga Orang 42,000,0
015 Kependidikan pada Panjan | Tenaga Tenaga Panjan | Kependidikan 00
Satuan Pendidikan g Kependidikan Kependidikan pada g yang
Nonformal/Kesetaraa yang Satuan Pendidikan Mendapatkan
n Mendapatkan Nonformal/Kesetara Fasilitasi
Fasilitasi an Kenaikan
Kenaikan Pangkat/Golong
Pangkat/Golon an, Pemberian
gan, Promosi,
Pemberian Peningkatan
Promosi, Kompetensi dan
Peningkatan Kualifikasi
Kompetensi
dan Kualifikasi 62,000,000
1.01.02 | Pembinaan Kota Jumlah 3 Satuan Pembinaan Kota Jumlah Sekolah (3 Satuan
.2.04.0 | Kelembagaan dan Padang | Sekolah Pendidika | 10,000,000 | Kelembagaan dan Padang | Nonformal/Keset |Pendidik | 15,000,000 | 5,000,00
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi .
Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e:;kisexn Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
016 Manajemen Sekolah Panjan | Nonformal/Kes n Manajemen Panjan | araan yang an 0
Nonformal/Kesetaraa g etaraan yang Sekolah g Dilaksanakan
n Dilaksanakan Nonformal/Kesetara Pembinaan
Pembinaan an Kelembagaan
Kelembagaan dan Manajemen
dan
Manajemen
1.01.02 | Peningkatan Kota Jumlah 30 Orang Peningkatan Kota Jumlah Tenaga 30 -
.2.04.0 | Kapasitas Padang | Tenaga yang 15,000,000 | Kapasitas Padang | yang Meningkat | Orang
018 Pengelolaan Dana Panjan | Meningkat Pengelolaan Dana Panjan | Kapasitasnya
BOP Sekolah g Kapasitasnya BOP Sekolah g dalam
Nonformal/Kesetaraa dalam Nonformal/Kesetara Pengelolaan
n Pengelolaan an Dana BOP
Dana BOP Sekolah
Sekolah Nonformal/Keset
Nonformal/Kes araan
etaraan 15,000,000
1.01.02 | Koordinasi, Kota Jumlah 2 Koordinasi, Kota Jumlah 2
.2.04.0 | Perencanaan, Padang | Dokumen dokumen 5,000,000 Perencanaan, Padang | Dokumen Hasil |dokumen 5,000,00
027 Supervisi dan Panjan | Hasil Supervisi dan Panjan | Koordinasi, 0
Evaluasi Layanan di g Koordinasi, Evaluasi Layanan g Perencanaan,
Bidang Pendidikan Perencanaan, di Bidang Supervisi dan
Supervisi dan Pendidikan Evaluasi
Evaluasi Layanan di
Layanan di Bidang
Bidang Pendidikan
Pendidikan 10,000,000
1.01.02 | Penyelenggaraan Kota Jumlah Satuan | 3 Satuan Penyelenggaraan Kota Jumlah Satuan (3 Satuan
.2.04.0 | Proses Belajar bagi Padang | Pendidikan Pendidika | 20,000,000 | Proses Belajar bagi | Padang | Pendidikan yang |Pendidik 93,000,0
046 Peserta Didik Panjan | yang n Peserta Didik Panjan | Menyelenggarak an 00
g Menyelenggar g an Proses
akan Proses Belajar
Belajar 113,000,000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi
No R FEELS Indikator Target R Program/ ;) ksan Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan L A indikatif Kegiatan/Subkegi s A Dana Penting
; . kinerja capaian aan kinerja capaian
kegiatan Kegiat (Rp.000) atan Keai (Rp.000)
an egiatan
02 -
URUSAN
URUSAN
PEMERINTAHAN CviMJFBRIY'XLPgIAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DENGAN
DASAR PELAYANAN
DASAR )
URUSAN Kota URUSAN Kota
02.22 PEMERINTAHAN Padang PEMERINTAHAN Padang 449776
’ BIDANG Panjan BIDANG Panjan 449,776,000 02)0 ’
KEBUDAYAAN g KEBUDAYAAN g
Persentase
- Persentase
pel_estarlan pelestarian
objek objek
Kota pemajuan Kota emaiuan
9:22:0 | PROGRAM Padan | kebudayaan PROGRAM Padan Eebu éa nan
2' ’ PENGEMBANGAN g yang 4 Objek | 444,776,00 | PENGEMBANGAN g an y 4 Objek 449.776.000 5,000,00
KEBUDAYAAN Panjan | dilindungi, 0 KEBUDAYAAN Panjan \c;ilingdungi o 0
9 dikemban 9 dikemban’
gkan,dimanfa . f
atkan dan gkan,dlma_n_aat
o kan dan dibina
dibina
2.22.02 | Pengelolaan Kota Jumlah 2 Objek Pengelolaan Kota Jumlah 2 Objek
.2.01 Kebudayaan yang Padang | kebudayaan 130,000,00 | Kebudayaan yang | Padang | kebudayaan 45,000,0
Masyarakat Panjan | dengan 0 Masyarakat Panjan | dengan 00
Pelakunya dalam g masyarakat Pelakunya dalam g masyarakat
Daerah pelakunya Daerah pelakunya
Kabupaten/Kota yang dikelola Kabupaten/Kota yang dikelola 175,000,000
2.22.02 | Pelindungan, Kota Jumlah Objek 4 Objek Pelindungan, Kota Jumlah Objek 4 Objek
.2.01.0 | Pengembangan, Padang | Pemajuan 130,000,00 | Pengembangan, Padang | Pemajuan 45,000,0
001 Pemanfaatan Objek Panjan | Kebudayaan 0 Pemanfaatan Objek | Panjan | Kebudayaan 00
Pemajuan g yang Pemajuan g yang Dilakukan 175,000,000
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi

No Program/ Pelaks . Pagu Program/ A . Kebutuhan | g g | Catatan
Kegiatan/Sub | anaan | Indikator | Target | ..okt | Kegiatan/Subkegi |S'2kSan | Indikator | Target || TTn L, Penting
; . kinerja capaian aan kinerja capaian
kegiatan Kegiat (Rp.000) atan Keai (Rp.000)
an egiatan
Kebudayaan Dilakukan Kebudayaan Pelindungan,
Pelindungan, Pengembangan,
Pengembanga Pemanfaatan
n,
Pemanfaatan
Pelestarian Jumla_h Pelestarian Jumla_h
. kesenian . kesenian
Kesenian Kota . . Kesenian Kota . .
L . tradisional L . tradisional
Tradisional yang Padan Tradisional yang Padan -
2.22.02 Masyarakat g dengan 3 nagari Masyarakat g dengan 3 nagari 20,000,0
.2.02 . masyarakat 80,000,000 . masyarakat 60,000,000 ’ ’
Pelakunya dalam Panjan Pelakunya dalam Panjan 00
pelakunya pelakunya
Daerah g yang Daerah g yang
Kabupaten/Kota dilestarikan Kabupaten/Kota dilestarikan
2.22.02 | Pelindungan, Kota Jumlah Objek 3 Objek Pelindungan, Kota Jumlah Objek 3 Objek -
.2.02.0 | Pengembangan, Padang | Pemajuan 30,000,000 | Pengembangan, Padang | Pemajuan
001 Pemanfaatan Objek Panjan | Tradisi Budaya Pemanfaatan Objek | Panjan | Tradisi Budaya
Pemajuan Tradisi g yang Pemajuan Tradisi g yang Dilakukan
Budaya Dilakukan Budaya Pelindungan,
Pelindungan, Pengembangan
Pengembanga dan
n dan Pemanfaatan
Pemanfaatan 30,000,000
2.22.02 | Pembinaan Sumber Kota Jumlah 2 Laporan Pembinaan Sumber Kota Jumlah Laporan 2 -
.2.02.0 | Daya Manusia, Padang | Laporan 50,000,000 | Daya Manusia, Padang | Pembinaan Laporan 20,000,0
002 Lembaga, dan Panjan | Pembinaan Lembaga, dan Panjan | Sumber Daya 00
Pranata Tradisional g Sumber Daya Pranata Tradisional g Manusia,
Manusia, Lembaga, dan
Lembaga, dan Pranata
Pranata Tradisional
Tradisional 30,000,000
Pembinaan Kota Jumlah Pembinaan Kota Jumlah )
2.22.02 | Lembaga Adat yang Padgng lembaga adat 3 234,776,00 Lembaga Adat Padgng lembaga adat 3 20,000,0
.2.03 Penganutnya dalam | Panjan - lembaga yang Penganutnya | Panjan - lembaga | 214,776,000
yang dibina 0 yang dibina 00
Daerah g dalam Daerah g
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Rancangan Awal RKPD 2025 (Sesuai Renstra 2024-2026)

Hasil Analisis Kebutuhan (Sesuai Pl yang telah dibagikan)

Lokasi

Lokasi
No R FEELS Indikator Target R [FEEIEn ’e::lkassan Indikator Target Kebutuhan | g gy | Catatan
Kegiatan/Sub anaan Kineri A indikatif Kegiatan/Subkegi Kineri A Dana Penting
kegiatan Kegiat inerja capalan | gy, 000) atan aan inerja capalan | p5.000)
Kegiatan
an
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
2.22.02 | Pelindungan, Kota Jumlah Objek 3 Objek Pelindungan, Kota Jumlah Objek 3 Objek -
.2.03.0 | Pengembangan, Padang | Pemajuan 150,000,00 | Pengembangan, Padang | Pemajuan
001 Pemanfaatan Objek Panjan | Lembaga Adat 0 Pemanfaatan Objek | Panjan | Lembaga Adat
Pemajuan Lembaga g yang Telah Pemajuan g yang Telah
Adat Dilakukan Lembaga Adat Dilakukan
Pelindungan, Pelindungan,
Pengembanga Pengembangan
n dan dan
Pemanfaatan Pemanfaatan 150,000,000
2.22.02 | Pembinaan Sumber Kota Jumlah 90 Orang Pembinaan Sumber Kota Jumlah Sumber 60 -
.2.03.0 | Daya Manusia, Padang | Sumber Daya 65,000,000 | Daya Manusia, Padang | Daya Manusia, Orang 20,000,0
002 Lembaga, dan Panjan | Manusia, Lembaga, dan Panjan | Lembaga, dan 00
Pranata Adat g Lembaga, dan Pranata Adat g Pranata Adat
Pranata Adat yang Dibina
yang Dibina 45,000,000
2.22.02 | Penyediaan Sarana Kota Jumlah 3 Unit Penyediaan Sarana Kota Jumlah Sarana 3 Unit -
.2.03.0 | dan Prasarana Padang | Sarana dan 19,776,000 | dan Prasarana Padang | dan Prasarana
003 Pembinaan Lembaga | Panjan | Prasarana Pembinaan Panjan | Lembaga Adat
Adat g Lembaga Adat Lembaga Adat g yang
yang Disediakan/Difa
Disediakan/Dif silitasi
asilitasi 19,776,000
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Berdasarkan telaahan program/kegiatan/sub kegiatan usulan dari

berbagai pihak

(stake holder)

mengenai berbagai isu pendidikan dan

kebudayaan, maka program peningkatan mutu pendidikan dan pemenuhan
Standar Nasional Pendidikan menjadi perioritas utama disamping program fisik.
Hal ini didasarkan dari kualitas mutu pendidikan yang belum merata pada setiap

sekolah.

Mengingat terbatasnya sumber daya daerah, maka penetapan agenda
dan prioritas pembangunan daerah di dalam Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan, harus dapat

mengoptimalkan pemanfaatan sumber

daya

(resources) yang ada untuk mencapai sasaran-sasaran pembangunan. Arah
kebijakan dan prioritas pembangunan tahun 2025 disusun dengan beberapa
pertimbangan berikut:

a. Memiliki dampak yang signifikan, terukur dan dirasakan manfaatnya secara
langsung oleh masyarakat;

b. Mekanisme dan prosedur pelaksanaannya sesuai
peraturan perundang-undangan;

dengan ketentuan

c. Sesuai dan sejalan dengan Program Daerah yang dituangkan dalam RPD
Kota Padang Panjang Tahun 2024 — 2026.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun
2025 seperti pada tabel 2.5 di bawah ini.

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2025

Program/ Indikator Pagu
No | Kegiatan/Sub | Lokasi o Besaran/Volume Ngpr Catatan
keai kinerja Indikatif
egiatan
1 2 3 4 5 6 7
I | PROGRAM
PENGELOLAAN
PENDIDIKAN
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BAB lll
TUJUAN DAN SASARAN BADAN PERENCANAAN PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Secara umum tujuan pembangunan daerah adalah untuk meningkatkan
kesejahteraan masyarakat yang merupakan wujud pencapaian visi dan misi rencana
pembangunan jangka menengah daerah. Tujuan pembangunan dijabarkan dan
ditujukan dengan jelas pada sasaran yang dirumuskan secara spesifik untuk
mewujudkan tujuan pembangunan yang ingin dicapai. Oleh sebab itu untuk
mewujudkan tujuan pembangunan sebagaimana dituangkan dalam dokumen
perencanaan pembangunan daerah perlu dirumuskan berdasarkan kondisi,
permasalahan, potensi serta dinamika yang terjadi di tengah masyarakat. Dinamika
dalam pembangunan daerah tidak hanya diperhatikan secara spasial, artinya tidak
hanya memperhatikan dinamika di lingkup satu wilayah saja, melainkan juga dengan
memperhatikan dinamika yang terjadi secara regional maupun nasional. Untuk itu
dalam menetapkan tujuan dan sasaran pembangunan daerah juga harus disinergikan
dengan tujuan dan sasaran pembangunan daerah provinsi dan nasional.

3.1.1.Tujuan Dan Sasaran Pembangunan Nasional Tahun 2025

Tema Renja Kerja Pemerintah (RKP) diarahkan untuk menjaga kesinambungan
dan konsistensi pembangunan tahunan, serta sebagai upaya untuk membaurkan
dinamika perubahan lingkungan yang terjadi secara tahunan ke dalam skenario
pembangunan dalam RKP, dengan tetap memperhatikan koridor RPJMN. Pada RKP
Tahun 2025 pemerintah berkomitmen untuk mengembalikan trajectory pertumbuhan
ekonomi dan indikator makro lainnya pada kondisi prapandemi COVID-19. Sebagai
upaya mewujudkan hal tersebut, RKP Tahun 2025 mendorong transformasi ekonomi
sebagai game changer menuju Indonesia Maju. Transformasi ekonomi berorientasi
pada peningkatan produktivitas, terutama dalam peningkatan nilai tambah di dalam
dan antar sektor ekonomi, dan pergeseran tenaga kerja dari sektor informal yang
bernilai tambah relatif rendah menuju sektor formal yang bernilai tambah tinggi
sehingga mendorong peningkatan pertumbuhan potensial jangka panjang.
Peningkatan produktivitas juga diarahkan untuk menciptakan pembangunan inklusif
dan berkelanjutan melalui (1) pertumbuhan dan perkembangan ekonomi; (2)
pemerataan pendapatan dan pengurangan kemiskinan; dan (3) perluasan akses dan
kesempatan.

Untuk menjaga kesinambungan dan konsistensi antara pembangunan tahunan,
tema RKP 2025 “Akselerasi Pertumbuhan Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”,
diwujudkan melalui arah kebijakan prioritas pembangunan yang meliputi: Sumber Daya

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 94



Manusia berkualitas melalui peningkatan kualitas pendidikan dan kesehatan serta
penguatan karakter dan jati diri bangsa; Infrastruktur Berkualitas yang diarahkan pada
peningkatan infrastruktur konektivitas, pengembangan transisi energi, percepatan
infrastruktur IKN, hingga reformasi pengelolaan sampah; serta Ekonomi Inklusif dan
Berkelanjutan, yang diharapkan mampu menciptakan lapangan kerja berkualitas,

menurunkan ketimpangan, dan menciptakan produk-produk yang ramah lingkungan.

3.1.2.Tujuan Dan Sasaran Pembangunan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2025

Dalam rangka mewujudkan Visi Pemerintah Provinsi Sumatera Barat Tahun

2021-2026 yaitu

“Terwujudnya Sumatera Barat Madani Yang Unggul dan

Berkelanjutan”, dengan penjabaran misi, tujuan dan sasaran sebagai berikut:

Tabel 3.1

Misi, Tujuan dan Sasaran Pembangunan Provinsi Sumatera Barat

Misi

Tujuan

Sasaran

Misi 1:

Meningkatkan Kualitas
Sumber Daya Manusia
yang Sehat,
Berpengetahuan,
Terampil & Berdaya
Saing

Mewujudkan
Sumber daya
manusia yang
sehat, unggul dan
berdaya saing

Meningkatnya Derajat Kesehatan
Masyarakat

Menurunnya prevalensi stunting

Meningkatnya Kualitas Pendidikan

Meningkatnya Daya Saing
Masyarakat

Misi 2:

Meningkatkan Tata
kehidupan sosial
kemasyarakatan
berdasarkan Falsafah
Adat Basandi Syara’—
Syara’ Basandi

Mewujudkan ABS
SBK sebagai
falsafah kehidupan
masyarakat

Meningkatnya Ketahanan sosial
Budaya masyarakat yang
berlandaskan ASB-SBK

Meningkatnya Budaya Literasi

Meningkatnya ketahanan dan

kesejahteraan keluarga,

Kitabullah pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak
Misi 3: Meningkatnya pendapatan petani

Meningkatkan Nilai

tambah dan Produktifitas

pertanian, perkebunan,
peternakan dan

Meningkatkan
kesejahteraan
petani

pertanian (Tanaman Pangan,
Hortikultura, Perkebunan,
Peternakan, Kelautan dan Perikanan)

Meningkatnya ketahanan dan
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Misi Tujuan Sasaran
perikanan keamanan pangan
Meningkatnya pendapatan Petani
Hutan
Misi 4: Sumatera barat sebagai pusat
Meningkatkan usaha Mewujudkan perdagangan

perdagangan dan
industry kecil/ menengah
serta ekonomi berbasis
digital

perdagangan dan
industri kecil/
Menengah serta
ekonomi digital
yang tangguh dan
berdaya saing

Sumatera Barat sebagai pusat

industri kecil dan menengah

Terwujudnya pelaku koperasi dan
UKM yang sejahtera

Terciptanya 100.000 enterpreneur
dari berbagai sector

Meningkatnya pertumbuhan Investasi

Meningkatnya peran ekonomi digital

Misi 5:
Meningkatkan ekonomi

kreatif dan berdaya
Saing kepariwisataan

Meningkatnya
pertumbuhan

ekonomi melalui
sektor

pariwisata dan
ekonomi kreatif

Meningkatnya kontribusi pariwisata
dalam perekonomian Sumatera Barat

Meningkatnya kontribusi ekonomi
kreatif dalam perekonomian
Sumatera Barat

Misi 6:
Meningkatkan

pengembangan

infrastruktur yang
berkeadilan
berkelanjutan

Terwujudnya
Infrastruktur yang
handal dan merata

Meningkatnya kualitas dan kuantitas
infrastruktur yang terintegasi

Meningkatkan Kesiapsiagaan

Menghadapi Bencana

Mewujudkan lingkungan hidup yang
berkualitas

Meningkatkan infrastruktur pelayanan
dasar, bangunan strategis dan
pertanian

Meningkatkan penyelenggaraan
penataan ruang yang baik dan
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Misi Tujuan Sasaran

berkelanjutan

Misi 7: Terwujudnya kualitas tata Kelola

Mewujudkan Tata Kelola | Meningkatnya birokrasi yang bersih dan akuntabel

Pemerintahan dan kualitas tata kelola | Meningkatnya kapabilitas birokrasi

pemerintah
dengan aparatur
yang melayani

Pelayanan Publik yang
bersih, akuntabel serta
berkualitas

Meningkatnya kualitas pelayanan
publik

Prioritas pembangunan Provinsi Sumatera Barat tahun 2025 merupakan tahun
keempat dalam rangka mendukung program pembangunan yang tertuang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2021-2026 yaitu:

1. Mewujudkan sumber daya manusia berakhlak mulia, sehat, unggul dan berdaya
saing;

2. Meningkatkan tata kehidupan sosial kemasyarakatan berdasarkan falsafah Adat
Basandi Syara’ Syara’ Basandi Kitabullah;

3. Meningkatkan nilai tambah dan produktifitas pertanian, perkebunan, peternakan
dan perikanan;

4. Meningkatkan usaha perdagangan dan industri kecil/menengah serta ekonomi
berbasis digital;

5. Meningkatkan ekonomi kreatif dan berdaya saing kepariwisataan;
6. Meningkatkan pembangunan Infrastruktur yang berkeadilan dan berkelanjutan;

7. Meningkatkan kualitas tata kelola penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
bersih, akuntabel serta berkualitas.

Untuk menjaga kesinambungan dan konsistensi antara pembangunan tahun
2021-2026, maka tema pembangunan Pemerintah Provinsi Sumatera Barat Tahun
2025 yaitu: “Peningkatan Daya Saing Daerah”.

3.1.3.Tujuan Dan Sasaran Pembangunan Kota Padang Panjang Tahun 2025

Tujuan dan sasaran pembangunan dirumuskan untuk memberikan arah dalam
penentuan program, kegiatan dan sub kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Perangkat Daerah serta nantinya akan menjadi dasar dalam mengukur Kkinerja
pembangunan secara keseluruhan. Tujuan dan sasaran pembangunan dalam RKPD
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Kota Padang Panjang Tahun 2025 mengacu pada RPD Kota Padang Panjang 2024-
2026.

Tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan capaian strategis yang
menunjukkan tingkat kinerja pembangunan secara keseluruhan. Sasaran Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah diterjemahkan kedalam sasaran antara
secara tahunan melalui arah kebijakan dan dijadikan sebagai pedoman dalam
penyusunan prioritas dan sasaran pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.
Sasaran merupakan rumusan kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan,
berupa hasil pembangunan daerah maupun perangkat daerah yang diperoleh dari
pencapaian outcome program perangkat daerah.

Target dari tujuan dan sasaran pembangunan RKPD Kota Padang Panjang
Tahun 2025 dirumuskan dengan berdasarkan sasaran RPD 2024-2026, hasil evaluasi
pembangunan tahun 2023, serta kebijakan pembangunan nasional tahun 2025.
Berikut dijelaskan penjabaran Tujuan dan Sasaran Pembangunan Kota Padang
Panjang Tahun 2025.
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Tabel 3.2
Tujuan, Sasaran dan Indikator Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kota Padang Panjang Tahun 2025

Outlook
2023

Kondisi
Awal (2022)

Target Akhir

TUJUAN
Perencanaan

SASARAN

INDIKATOR

Terwujudnya sumber

1 ~ CEE PR PENEENEITER | o o 78,97 79,02 79,38 79,73 79,73
manusia yangberdaya Manusia
saing

Meningkatnya
kualitas Rata-rata Lama Sekolah 11,92 11,93 11,94 11,96 11,98 11,98
pendidikan
masyarakat Harapan Lama Sekolah 15,07 15,08 15,09 15,10 15,11 15,11
Meningkatnya Umur HarapanHidup 73,02 73,03 73,04 73,05 73,06 73,06
derajatkesehatan
masyarakat Prevelansi Stunting 16,80 15,40 14,00 12,60 11,20 11,20
Meningkatnya
pemberdayaan
perempuan, indeks Pemberdayaan | 69,44 70,84 71,44 73,05 74,06 74,06
pengarusutamaa gender
n gender,
pemenuhan hak
d
ler']Iindungan Predikat Kota Layak Anak nindya nindya utama utama utama utama
anak
Menlnglfatnya Status Kota layak pemuda - - Menuju Menuju Pratama Pratama
daya saing Pratama Pratama
kepemudaan dan Rasio daya saing
keolahragaan keolahragaan ) 0,10 0,20 0,25 0,30 0,30
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TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR

Kondisi

Awal (2022)

Outlook
2023

2024

Target Akhir
Perencanaan

Terwujudnya tatakelola

[T T T [Tzl e 59,40 56,42 57,62 58,82 60,02 60,02
bersih dan Birokrasi
akuntabel
Nilai SAKIP 62,91 63,10 63,98 64,86 65,74 65,74
IPKD (Indek Pengelolaan | 7 &4 70,85 71,00 71,50 72,00 72
: Keuangan Daerah)
Meningkatnya
kinerja Nilai Sistem Merit Sangat Baik|Sangat Baik|Sangat Baik|Sangat Baik|Sangat Baik| Sangat Baik
penyelenggaraan (325) (328) (330) (335) (340) (340)
g:g:ﬂ”tah Maturitas SPIP 2+ 2+ 3(3.1) 3(3.2) 3(3.3) 3(3.3)
Nilai penyelenggaraan 85 88 90 93 95 95
pelayanan publik
Indeks SPBE 2,09 2,40 2,70 2,85 3,00 3,00
Terwujudnya Laju Pertumbuhan 4,39 4,79 5,20 5,60 6,00 6,00
perekonomian daerah Ekonomi
yang berdaya saing Meningkatkan LPE sektorPerdagangan 5,28 5,82 6,36 6,90 7,44 7,44
disertai dengan pertumbuhan LPE sektor pertanian 5,54 5,59 5,64 5,69 5,74 5,74
penurunan sektorunggulan LPE sektor akomodasi
!\/Ieningk_atnya Persenf[ag? pertum_buhan 6 6 6 6 100 100
investasi nilai investasi
Menurunnya Tingkat kemiskinan 5,14 4,69 4,24 3,79 3,34 3,34
tingkat Tingkat Pengangguran
kemiskinan Terbuka 4,84 4,72 4,60 4,48 4,36 4,36
Meningkatnya Pengeluaran per Kapita 11,15 11,228 11,328 11,378 11,453 11,453
Pendapatan Indeks Gini 0,296 0,294 0,292 0,290 0,288 0,288
masyarakat naeks il ’ ’ ’ ’ ’ ’
Terwujudnya tatanan Aman Aman Aman Aman Aman
kehidupan sosial [PEEE REBE AW (86,04) | (86,20) | (86,39) | (89,09) | (91,78) | Aman(®1.78)
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TUJUAN

SASARAN

INDIKATOR

Kondisi

Awal (2022)

Outlook

2023

Target Akhir
Perencanaan

masyarakat
yang tentramdan agamis

Meningkatnya

Persentase Pemajuan

penerapan nilai- Kebudayaan 65,42 68,00 71,00 74,00 77,00 77,00
10 nilai adat budaya
dan agama -
dalam kehidupan Persentase mesjid yang
masyarakat aktif melaksanakan aktifitas 75 80 85 90 95 05
keagamaan
Meningkatnya Persentase Penyelesaian 100 100 100 100 100 100
11 Ketentraman dan Pelanggaran
Ketertiban Ketentraman dan
Umum Ketertiban Umum | 777
Menurunnya
12 Masalah Angka PPKS 5,68 4,87 4,68 4,49 4,30 4,30
Kesejahteraan
Sosial
Terwujudnya
infrastruktur dan Indeks Kualitas Layanan
Lingkungan hidup yang Infrastruktur (IKLI) R gl L L L 91,76
berkualitas
Indeks Kualitas
Lingkungan Hidup (IKLH) 66,61 66,80 67-68 66,76 69-70 69-70
Terbangunnya IKLI kePUan 89,66 89,86 90,06 90,26 90,46 90,46
Infrastruktur
13 | LayananDasar .
Perkotaan yang IKLI perkim 96,8 96,85 96,90 96,92 96,95 96,95
Berkualitas IKLI perhubungan 96,62 96,69 96,76 96,83 96,90 96,90
Meningkatnya
14 konsistensi Persentasekesesuaian 82 82,5 83 83,5 84 84
penataan pemanfaatan ruang
ruang
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TUJUAN SASARAN

INDIKATOR

Kondisi
Awal (2022)

Outlook
2023

Target Akhir
Perencanaan

Meningkatnya
kualitas udara
dantutupan
lahan

15

Indeks Kualitas Air 46,07 46,5 4575 465 4725 4725
Indeks Kualitas Udara | 91.29 91.5 90,05 90,10 90.15 90.15
Indeks Kualitas 56,18 56,18 57,00 57 50 58,00 58,0

Tutupan Lahan
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Berdasarkan urusan dan kewenangan yang dimiliki, dalam rangka pencapaian
Tujuan dan Sasaran Pemerintah Kota Padang Panjang, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan berkontribusi untuk mewujudkan Tujuan yang ada dalam RPD yaitu
tujuan 1 (satu). yaitu “Terwujudnya sumber daya manusia yang berdaya saing”,
Indikatornya Indeks Pembangunan Manusia dengan sasaran Meningkatnya Kualitas
Pendidikan Masyarakat, dengan indikator yang akan dicapai: Rata-Rata lama sekolah
dan Harapan Lama Sekolah.

Dari uraian tersebut dapat disimpulkan bahwa Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Padang Panjang mempunyai kontribusi yang signifikan terhadap
pencapaian Tujuan dan Sasaran Pembangunan Daerah Kota Padang Panjang Tahun
2024-2026. Dengan adanya kontribusi tersebut, diharapkan dari aspek Pendidikan dan
Kebudayaan dapat diwujudkan bersama seluruh stakeholder.

3.1.4.Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga dan Renstra Provinsi
1. Telaahan Renstra Kementerian Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi

Keselarasan perencanaan antara tingkat kabupaten/kota, provinsi maupun
nasional merupakan salah satu faktor kunci keberhasilan perencanaan pembangunan.
Oleh karena itu, dalam penyusunan Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
dilakukan telaahan terhadap Renstra Kementerian Pendidikan, Kebudyaan Riset dan
Teknologi dan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota di Sumatera Barat. Telaah
terutama dilakukan untuk mengetahui sasaran strategis baik dalam Renstra
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan Riset dan Teknologi maupun Renstra Dinas
Pendidikan Kabupaten/Kota di Sumatera Barat terutama yang terkait langsung dengan
pelayanan Pendidikan Kota Padang Panjang.

Renstra Kementrian Pendidikan, Kebudyaan Riset dan Teknologi Tahun 2025-
2029 sedang dalam proses penyusunan karena RPJMN belum ditetapkan oleh sebab
itu sebagai pedoman ftransisi kita lihat Renstra Tahun 2020-2024 dengan Tujuan
sebagai berikut:

1. Perluasan akses pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan
inklusif;

2. Penguatan mutu dan relevansi pendidikan yang berpusat pada perkembangan
peserta didik;

3. Pengembangan potensi peserta didik yang berkarakter;

4. Pelestarian dan pemajuan budaya, bahasa dan sastra serta pengarus-
utamaannya dalam Pendidikan;

5. Penguatan sistem tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif,
transparan.
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Dalam rangka mengukur tingkat ketercapaian tujuan pembangunan pendidikan dan

kebudayaan, diperlukan sejumlah sasaran strategis (SS) yang akan dicapai pada
tahun 2024.

1.

Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan pertama — Perluasan akses
pendidikan bermutu bagi peserta didik yang berkeadilan dan inklusif adalah
meningkatnya pemerataan layanan pendidikan bermutu di seluruh jenjang;
Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kedua — Penguatan mutu
dan relevans pendidikan yang berpusat pada perkembangan peserta didik adalah
meningkatnya kualitas pembelajaran dan relevansi pendidikan di seluruh jenjang;
Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan ketiga — Pengembangan
potensi peserta didik yang berkarakter adalah menguatnya karakter peserta didik;
Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan keempat — Peningkatan
peran budaya, bahasa, dan sastra dalam kehidupan berbangsa, adalah
Meningkatnya pemajuan dan pelestarian bahasa dan kebudayaan;

Sasaran yang ingin dicapai berkaitan dengan tujuan kelima — Penguatan sistem
tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang partisipatif, transparan, dan
akuntabel adalah meningkatnya tata kelola pendidikan dan kebudayaan yang
partisipatif, transparan, dan akuntabel.

2. Telaahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Propinsi Sumatera Barat

Pada Renstra Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat Tahun 2021-2026

terdapat sembilan permasalahan dan tantangan pembangunan pendidikan di
Sumatera Barat yang bisa disingkronisasikan dengan permasalahan dan isu strategis
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang.
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Tabel 3.4
Permasalahan dan Isu Strategis Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Propinsi Sumatera Barat
Tahun 2021-2026

No. Permasalahan Isu Strategis
1. | Belum terpenuhinya | Optimalisasi perencanaan
kebutuhan/kekurangan  sarana  dan | pembangunan daerah yang

prasarana pendidikan, dalam rangka | berorientasi pada pemenuhan sarana
mengatasi daya tampung peserta | dan prasarana pendidikan.

didik dan peningkatan mutu proses
pembelajaran di sekolah.

2. | Kebutuhan kurikulum yang | Sinergi Kebutuhan kurikulum yang
bermuatan kearifan  lokal  belum | bermuatan kearifan lokal antara
bersinergi antara pendidikan dasar dan | pendidikan dasar dan pendidikan
pendidikan menengah. menengah.

3. | Belum optimalnya pengembangan | Optimaliasi pengembangan karakter
karakter berdasarkan minat, bakat dan | berdasarka minat, bakat dan
kreativitas siswa kreativitas siswa

3.2. Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah

Berdasarkan permasalahan dan isu strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaann yang telah dituangkan sebelumnya pada Bab Ill, maka dirumuskanlah
tujuan dan sasaran jangka menengah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Padang Panjang Tahun 2024-2026 yang menjadi Tugas Pokok dan Fungsi
Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat dan Meningkatnya penerapan nilai-nilai
adat budaya dan agama dalam kehidupan masyarakat.

Untuk lebih jelasnya tujuan, sasaran serta indikator masing-masing sasaran dan
target kinerja tahunan dapat dijelaskan melalui Tabel berikut.
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Tabel. 3.5

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026

TARGET KINERJA TUJUAN/SASARAN
No TUJUAN SASARAN TUJ%K?ATSERAN PADA TAHUNKE-
2024 2025 2026
(1) (2) () (4) () (6) (7)
1 Menlquamya kualitas Rata-rata lama sekolah 11.94 11.96 11.98
pendidikan masyarakat
Harapan lama sekolah 15.09 15.10 15.11
APM PAUD 50% 51% 52%
APM SD sederajat 96,80% 96,90% 96,90%
APM SMP sederajat 81,50% 81,60% 81,60%
) Menlngkamyg - Persentase objek pemajuan 539, 599, 659%
penerapan nilai-nilai kebudayaan
adat budaya dan agama|Peningkatan aktivitas adat |Persentase warisan budaya
Y2 Con agaTe - enngken e " 5% 5%
dan budaya di masyarakat |yang dilestarikan
Persentase pelestarian
kebudayaan berbasis nagari b0f% 63% W
Persentase cagar budaya 5% 551 0
yang dilestarikan ? ? ?
Persentase kelompok
seni/komunitas budaya 54% 60% 54%
yang diberdayakan
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3.3. Program dan Kegiatan

Beberapa faktor yang menjadi pertimbangan terhadap rumusan program dan
kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2025 antara
lain adalah:

1. Penetapan tujuan dan sasaran strategis yang dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Daerah (RPD) Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026;

2. Penetapan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang
Tahun 2024-2026;

3. Evaluasi Pelaksanaan RPJMD tahun kelima, serta Renja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan sampai dengan Tahun 2023;

4. Peraturan Perundang-undangan yang berkaitan dengan fungsi dan kewenangan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kota Padang Panjang Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah
1) Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya
c. Administrasi Umum Perangkat Daerah
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
2) Penyediaan Bahan Logistik Kantor
3) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
4) Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
d. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) Pengadaan Mebel
2) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3) Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
4) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
5) "Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan"
e. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
f. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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2) Pemeliharaan Mebel
3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
2. PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
a. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1) Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU
2) Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah
3) Pembangunan Perpustakaan Sekolah
4) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
5) Pengadaan Mebel Sekolah
6) Pengadaan Perlengkapan Sekolah
7) Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
8) Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar
9) Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
10) Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
11) Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar
12) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
13) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar
14) Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
15) Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
16) Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
17) Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik
b. Pengelolaan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
1) Pembangunan Perpustakaan Sekolah
2) Pembangunan Laboratorium
3) Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
4) Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah
5) Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
6) Pengadaan Mebel Sekolah
7) Pengadaan Perlengkapan Sekolah
8) Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
9) Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama
10) pengadaan Perlengkapan Belajar Peserta Didik
11) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa
12) Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa
13) Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah Pertama
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14) Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
15) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah
16) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah
Pertama
17) Pemeliharaan Mebel Sekolah
18) Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
19) Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
c. Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)
1) Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD
2) Pemeliharaan Rutin Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah
3) Pengadaan Mebel PAUD
4) Pengadaan Perlengkapan PAUD
5) Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik PAUD
6) Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD
7) Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD
8) Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD
9) Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan PAUD
10) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD
11) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD
12) Pemeliharaan Mebel Sekolah
13) Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
14) Pengadaan Perlengkapan Peserta Didik
d. Pengelolaan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
1) Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru Nonformal/Kesetaraan
2) Pengadaan Mebel Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
3) Pengadaan Perlengkapan Pendidikan Nonformal / Kesetaraan
4) Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
5) Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
6) Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan
7) Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan
8) Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang
Pendidikan
9) Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik
3. PROGRAM PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN
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a. Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1) Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Kebudayaan
b. Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
1) Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Tradisi
Budaya
2) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Tradisional
c. Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota
1) Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan Objek Pemajuan Lembaga
Adat
2) Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan Pranata Adat
3) Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Lembaga Adat
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Program dan kegiatan berdasarkan indikator kinerja dan pendanaan indikatif dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.6
Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2025
Dan Prakiraan Maju Tahun 2026 Kota Padang Panjang

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Danal/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
82,777,227,548 77,517,397,186
UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
77,517,397,186
Pendidikan 82,327,451,548 76,847,197,186
X.XX.01 PROGRAM PENUNJANG Persentase pemenuhan | Kota 100 100 Persen 53,667,730,911
URUSAN PEMERINTAHAN urusan penunjang pada | Padang Persen 62,646,207,548
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Badan Perencanaan, Panjang
Penelitian Dan
Pengembangan Daerah
X.XX.01.2.0 Administrasi Keuangan Persentase pemenuhan | Kota 90 Persen 56,904,044,448 DAU 90 Persen 51,403,305,561
2 Perangkat Daerah layanan adminstrasi Padang
keuangan perangkat Panjang
daerah
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Kota 580 56,904,044,448 DAU 580
2.0001 Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Padang Orang/bula Orang/bulan 51,403,305,561
Tunjangan ASN Panjang n
X.XX.01.2.0 | Administrasi Kepegawaian Persentase pemenuhan | Kota 100 DAU 100 Persen 200,000,000
5 Perangkat Daerah layanan adminstrasi Padang Persen 464,000,000
kepegawaian perangkat | Panjang
daerah
X.XX.01.2.0 Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Kota 580 Paket 464,000,000 DAU 580 Paket
5.0002 beserta Atribut Dinas beserta Atribut Padang 200,000,000
Kelengkapannya Kelengkapan Panjang
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2.0 Administrasi Umum Persentase pemenuhan | Kota 100 DAU 90 Persen 526,707,350
6 Perangkat Daerah layanan adminstrasi Padang Persen 526,707,350
umum perangkat Panjang
daerah
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen | Kota 4 Paket 20,670,650 DAU 4 Paket
6.0001 Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi Padang 20,670,650
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Panjang
Bangunan Kantor yang
Disediakan
X.XX.01.2.0 Penyediaan Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Kota 4 Paket 129,050,000 DAU 4 Paket
6.0004 Kantor Logistik Kantor yang Padang 129,050,000
Disediakan Panjang
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Kota 5 Paket 76,986,700 DAU 5 Paket
6.0005 dan Penggandaan Cetakan dan Padang 76,986,700
Penggandaan yang Panjang
Disediakan
X.XX.01.2.0 Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Kota 30 Laporan 300,000,000 DAU 30 Laporan
6.0009 Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat Padang 300,000,000
SKPD Koordinasi dan Panjang
Konsultasi SKPD
X.XX.01.2.0 | Pengadaan Barang Milik Persentase pemenuhan | Kota 100 DAU 100 Persen 350,000,000
7 Daerah Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Padang Persen 3,387,113,750
Pemerintah Daerah sesuai dengan Panjang
perencanaan
X.XX.01.2.0 Pengadaan Mebel Jumlah Paket Mebel Kota 10 unit 100,000,000 DAU 10 unit
7.0005 yang Disediakan Padang 150,000,000
Panjang
X.XX.01.2.0 Pengadaan Peralatan dan Jumlah Unit Peralatan Kota 5 Unit DAU 5 Unit 50,000,000
7.0006 Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya yang Padang 50,000,000
Disediakan Panjang
X.XX.01.2.0 Pengadaan Gedung Kantor Jumlah Unit Gedung Kota 1 Unit 2,767,113,750 DAU 0 Unit
7.0009 atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Padang -
Lainnya yang Disediakan | Panjang
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
X.XX.01.2.0 Pengadaan Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan Kota 1 Unit DAU 1 Unit 150,000,000
7.0010 Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Padang 20,000,000
atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Panjang
Lainnya yang Disediakan
Pengadaan Kendaraan Dinas nglah Unit K_endaraan Kota DAU 90 Persen
o . Dinas Operasional atau Padang . 862,718,000
perasional atau L ) 4 unit
Lapangan apangan yang Panjang 450,000,000
pang
Disediakan
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Penyediaan | Kota 90 Persen 1,039,342,000 DAU 15 Laporan
8 Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan | Padang 6,030,000
Daerah Pemerintahan Daerah Panjang
yang terpenuhi
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Kota 15 Laporan DAU 3 Laporan
8.0001 Menyurat Penyediaan Jasa Surat Padang 6,030,000 150,000,000
Menyurat Panjang
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah Laporan Kota 3 Laporan DAU 12 Laporan 706,688,000
8.0002 Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Padang 150,000,000
Komunikasi, Sumber Panjang
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Kota 12 Laporan DAU 90 Persen
8.0004 Umum Kantor Penyediaan Jasa Padang 883,312,000 325,000,000
Pelayanan Umum Kantor | Panjang
yang Disediakan
X.XX.01.2.0 Pemeliharaan Barang Milik Persentase Kota 90 Persen 325,000,000 DAU 17 Unit
9 Daerah Penunjang Urusan ketersediaan Barang Padang 190,000,000
Pemerintahan Daerah Milik Daerah berkondisi | Panjang
baik
X.XX.01.2.0 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Kota 17 Unit DAU 10 Unit
9.0001 Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau Padang 190,000,000 25,000,000
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Dinas Panjang
Kendaraan Perorangan Dinas | Jabatan yang Dipelihara
atau Kendaraan Dinas dan dibayarkan Pajaknya
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu g:‘naer ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 ) 6 7 8 9 10
Jabatan
X.XX.01.2.0 Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Kota 10 Unit DAU 13 Unit 10,000,000
9.0005 Dipelihara Padang 25,000,000
Panjang
X.XX.01.2.0 Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Kota 13 Unit DAU 3 Unit 100,000,000
9.0006 Mesin Lainnya Mesin Lainnya yang Padang 10,000,000
Dipelihara Panjang
X.XX.01.2.0 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor Kota 3 Unit DAU
9.0009 Gedung Kantor dan Bangunan | dan Bangunan Lainnya Padang 100,000,000
Lainnya yang Panjang
Dipelihara/Direhabilitasi
1:01:02 PROGRAM PENGELOLAAN Persentase capaian Kota 100 PAD 100 Persen
PENDIDIKAN Standar Pelayanan Padang Persen 19,681,244,000 23,179,466,275
Minimal Kependidikan Panjang
1.01.02.2.01 | Pengelolaan Pendidikan Jumlah Satuan Kota 38 Satuan PAD 38 Satuan
Sekolah Dasar Pendidikan Sekolah Padang Pendidika 8,499,128,000 Pendidikan 9,351,458,275
Dasar yang dikelola Panjang n
1.01.02.2.01. | Pembangunan Ruang Jumlah Ruang Kota 4 Ruang PAD 0 Ruang -
0003 Guru/Kepala Sekolah/TU Guru/Kepala Sekolah/TU | Padang 825,000,000
yang Telah Dibangun Panjang
1.01.02.2.01. | Pembangunan Ruang Unit Jumlah Ruang Unit Kota 1 Ruang PAD 1 Ruang
0004 Kesehatan Sekolah Kesehatan Sekolah yang | Padang 227,000,000 100,000,000
Telah Dibangun Panjang
1.01.02.2.01. | Pembangunan Perpustakaan Jumlah Perpustakaan Kota 1 Ruang PAD 0 Ruang -
0005 Sekolah Sekolah yang Telah Padang 450,000,000
Dibangun Panjang
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.01. | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Kota 2 Unit PAD 2 Unit
0006 Prasarana dan Utilitas Sekolah | Prasarana dan Utilitas Padang 1,259,000,000 534,000,000
Sekolah yang Telah Panjang
Dibangun
1.01.02.2.01. | Pengadaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel sekolah Kota 2 Paket PAD 3 Ruang 300,000,000
0014 yang Tersedia Padang 120,000,000
Panjang
1.01.02.2.01. | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 2 Paket 3 Ruang
0016 Sekolah Sekolah yang Tersedia Padang 250,000,000 150,000,000
Panjang
1.01.02.2.01. | Pemeliharaan Rutin Sarana, Jumlah Sarana, Kota 32 Unit PAD 3 Ruang 280,000,000
0019 Prasarana dan Utilitas Sekolah | Prasarana dan Utilitas Padang 300,000,000
Sekolah yang Panjang
Dilaksanakan
Pemeliharaan
1.01.02.2.01. | Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik Kota 380 PAD 2 Paket 120,000,000
0021 Peserta Didik Sekolah Dasar Sekolah Menengah Atas Padang Peserta 456,000,000
yang Menerima Biaya Panjang Didik
Personil Peserta Didik
1.01.02.2.01. | Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang Kota 1000 PAD 2 Paket
0025 Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang Padang Peserta 150,000,000 250,000,000
Kompetisi/Lomba Panjang Didik
Akademik dan Non
Akademik
1.01.02.2.01. | Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Kota 104 Orang PAD 32 Unit
0026 Tenaga Kependidikan bagi Tenaga Kependidikan Padang 3,054,840,000 300,000,000
Satuan Pendidikan Sekolah yang Tersedia pada Panjang
Dasar Satuan Pendidikan
Sekolah Dasar
1.01.02.2.01. | Pengembangan Karir Pendidik | Jumlah Pendidik dan Kota 350 Orang PAD 380 Peserta 456,000,000
0027 dan Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan Padang 527,288,000 Didik
pada Satuan Pendidikan yang Mendapatkan Panjang
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
Sekolah Dasar Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi
1.01.02.2.01. | Pembinaan Kelembagaan dan | Jumlah Sekolah Kota 38 Satuan PAD 4 Paket
0028 Manajemen Sekolah Menengah Dasar yang Padang Pendidikan 30,000,000 250,000,000
Dilaksanakan Pembinaan | Panjang
Kelembagaan dan
manajemen sekolah
1.01.02.2.01. | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga Kota 190 Orang PAD 1000 150,000,000
0030 Pengelolaan Dana BOS Pengelola yang Padang 30,000,000 Peserta
Sekolah Dasar Meningkat Kapasitasnya | Panjang Didik
dalam Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar
1.01.02.2.01. | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Kota 38 Satuan PAD 104 Orang
0038 Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Padang Pendidikan 20,000,000 2,017,840,000
Layanan di Bidang Pendidikan | Perencanaan, Supervisi Panjang
dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan
1.01.02.2.01. | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 1000 Paket PAD 400 Orang
0046 Peserta Didik Peserta Didik yang Padang 300,000,000 670,200,000
Tersedia Panjang
1.01.02.2.01. | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Sarana, Kota 3 Unit PAD 38 Satuan 30,000,000
0048 Sarana, Prasarana dan Utilitas | Prasarana dan Utilitas Padang 400,000,000 Pendidikan
Sekolah Sekolah yang Telah Panjang
Direhabilitasi
Sedang/Berat
1.01.02.2.01. | Penyelenggaraan Proses Jumlah Satuan Kota 38 Satuan PAD 38 Satuan 1,000,000,000
0050 Belajar Bagi Peserta Didik Pendidikan yang Padang Pendidikan 100,000,000 Pendidikan
Menyelenggarakan Panjang

Proses Belajar
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:’rc]at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Danal/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.02 | Pengelolaan Pendidikan Jumlah Satuan Kota 14 Satuan PAD 190 Orang 30,000,000
Sekolah Menengah Pertama Pendidikan Sekolah Padang Pendidika 5,847,436,000
menengah pertama Panjang n
yang dikelola
1.01.02.2.02. | Pembangunan Perpustakaan Jumlah Perpustakaan Kota 1 Ruang PAD 2 Ruang
0005 Sekolah Sekolah yang Telah Padang 445,288,000
Dibangun Panjang 400,000,000
1.01.02.2.02. | Pembangunan Laboratorium Jumlah Ruang Kota 1 Ruang PAD 14 Satuan 9,000,528,000
0006 Laboratorium yang Telah | Padang Pendidikan
Dibangun Panjang 600,000,000
1.01.02.2.02. | Pembangunan Sarana, Jumlah Sarana, Kota 1 Unit PAD 0 Ruang
0012 Prasarana dan Utilitas Sekolah | Prasarana dan Utilitas Padang -
Sekolah yang Telah Panjang
Dibangun 300,000,000
1.01.02.2.02. | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Ruang kelas Kota 3 Ruang PAD 0 Ruang -
0014 Ruang Kelas Sekolah sekolah yang Telah Padang
Direhabilitasi Panjang
Sedang/Berat 300,000,000
Jumlah Sarana, Kota PAD 0 Ruang
1.01.02.2.02 Rehabilitasi Sedang/Berat Prasarana dan Utilitas Padang -
-4 | Sarana, Prasarana dan Utilitas | Sekolah yang Telah Panjang 1 Unit
0024 S ) A 600,000,000
ekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Kota PAD 0 Ruang -
(1)6021502'2'02' Pengadaan Mebel Sekolah ;;?éaﬁegzgg SEClEl |IZad_ang 2 Paket 300,000,000
anjang
Kota PAD 4 Unit
1.01.02.2.02. | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan
0027 Sekolah Sekolah yang Tersedia E:gjaann% & rele 300,000,000 4,000,000,000
1.01.02.2.02. | Pemeliharaan Rutin Sarana, Jumlah Bangunan Kota 6 Unit PAD 2 Unit
0029 Prasarana dan Utilitas Sekolah | Gedung dan Ruang Padang 300,000,000
Sekolah yang Panjang
Dilaksanakan 300,000,000
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:’rc]at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Danal/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemeliharaan
1.01.02.2.02. | Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta didik Kota 350 PAD
0032 Peserta Didik Sekolah Sekolah Menengah Padang Peserta
Menengah Pertama Pertama yang Menerima | Panjang Didik
Biaya Personil Peserta
Didik 30,000,000 2 Ruang 300,000,000
1.01.02.2.02. | pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 500 Paket PAD
0034 Belajar Peserta Didik Peserta Didik yang Padang
Tersedia Panjang 390,000,000 0 Ruang -
1.01.02.2.02. | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Kota 2 Paket PAD
0035 Peraga Siswa Peraga Siswa yang Padang
Tersedia Panjang 30,000,000 1 Ruang 200,000,000
1.01.02.2.02. | Pembinaan Minat, Bakat dan Jumlah Siswa yang Kota 1000 PAD
0038 Kreativitas Siswa Mengikuti Ajang Padang Peserta
Kompetisi/Lomba Panjang Didik
Akademik dan Non
Akademik 160,000,000 2 Ruang 500,000,000
1.01.02.2.02. | Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Kota 56 Orang PAD
0039 Tenaga Kependidikan bagi Tenaga Kependidikan Padang
Satuan Pendidikan Sekolah yang Tersedia pada Panjang
Menengah Pertama Satuan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama 1,707,436,000 0 Unit -
1.01.02.2.02. | Pengembangan Karir Pendidik | Jumlah Pendidik dan Kota 350 Orang PAD
0040 dan Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan Padang
pada Satuan Pendidikan yang Mendapatkan Panjang
Sekolah Menengah Pertama Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi 300,000,000 2 Paket 300,000,000
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.02. | Pembinaan Kelembagaan dan | Jumlah Sekolah Kota 13 Satuan PAD
0041 Manajemen Sekolah Menengah Pertama yang | Padang Pendidikan
Dilaksanakan Pembinaan | Panjang 15,000,000 2 Paket 300,000,000
1.01.02.2.02. | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Kota 75 Orang PAD
0043 Pengelolaan Dana BOS Meningkat Kapasitasnya | Padang
Sekolah Menengah Pertama dalam Pengelolaan Dana | Panjang
BOS Sekolah Menengah
Pertama 30,000,000 6 Unit 300,000,000
1.01.02.2.02. | Pemeliharaan Mebel Sekolah Jumlah Mebel Sekolah Kota PAD
0046 yang Dilaksanakan Padang
Pemeliharaan Panjang 6 unit 40,000,000 6 Unit 100,000,000
1.01.02.2.02. | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Kota 14 PAD
0051 Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Padang Dokumen
Layanan di Bidang Pendidikan | Perencanaan, Supervisi Panjang
dan Evaluasi Layanan di 350 Peserta
Bidang Pendidikan 20,000,000 Didik 30,000,000
1.01.02.2.02. | Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik Kota 15 Satuan PAD
0058 Belajar bagi Peserta Didik yang Mengikuti Proses Padang Pendidikan
Belajar Panjang 25,000,000 650 Paket 15,000,000
1.01.02.2.03 | Pengelolaan Pendidikan Jumlah Satuan Kota 62 Satuan PAD
Anak Usia Dini (PAUD) Pendidikan anak usia Padang Pendidikan
dini_yang dikelola Panjang 4,697,680,000 2 Paket 30,000,000
1.01.02.2.03. | Rehabilitasi Sedang/Berat Jumlah Gedung/Ruang Kota 2 ruang PAD
0003 Gedung/Ruang Kelas/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD | Padang 1000
Guru PAUD yang Telah Direhabilitasi Panjang Peserta
Sedang/Berat 50,000,000 Didik 160,000,000
1.01.02.2.03. | Pemeliharaan Rutin Sarana, Jumlah Gedung/Ruang Kota 2 Unit PAD
0005 Prasarana dan Utilitas Sekolah | Kelas/Ruang Guru PAUD | Padang
yang Dilaksanakan Panjang
Pemeliharaan 30,000,000 56 Orang 977,328,000
1.01.02.2.03. | Pengadaan Mebel PAUD Jumlah Mebel PAUD Kota 2 Paket PAD
0007 yang Tersedia Padang 62 Satuan
Panjang 20,000,000 Pendidikan 4,361,480,000
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.03. | Pengadaan Perlengkapan Jumlah perlengkapan Kota 2 Paket PAD
0009 PAUD PAUD yang Tersedia Padang
Panjang 20,000,000 2 Unit 50,000,000
1.01.02.2.03. | Penyediaan Biaya Personil Jumlah Peserta Didik Kota 12 orang PAD
0011 Peserta Didik PAUD PAUD yang Menerima Padang
Biaya Personil Peserta Panjang
Didik 35,000,000 0 Unit -
1.01.02.2.03. | Pengadaan Alat Praktik dan Jumlah Alat Praktik dan Kota 2 Paket PAD
0012 Peraga Siswa PAUD Peraga PAUD yang Padang
Tersedia Panjang 20,000,000 2 Unit 30,000,000
1.01.02.2.03. | Penyelenggaraan Proses Jumlah Peserta Didik Kota 500 PAD
0013 Belajar PAUD PAUD yang Mengikuti Padang Peserta
Proses Belajar Panjang Didik 80,000,000 2 Paket 30,000,000
1.01.02.2.03. | Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Kota 250 Orang PAD
0015 Tenaga Kependidikan bagi Tenaga Kependidikan Padang
Satuan PAUD yang Tersedia pada Panjang
PAUD 4,021,200,000 250 Orang 3,396,480,000
1.01.02.2.03. | Pengembangan Karir Pendidik | Jumlah Pendidik dan Kota 325 Orang PAD
0016 dan Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan Padang
pada Satuan Pendidikan yang Mendapatkan Panjang
PAUD Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi 251,480,000 35,000,000
1.01.02.2.03. | Pembinaan Kelembagaan dan | Jumlah PAUD yang Kota 61 Satuan PAD
0017 Manajemen PAUD Dilaksanakan Pembinaan | Padang Pendidikan
Kelembagaan dan Panjang
Manajemen 75,000,000 2 Paket 20,000,000
1.01.02.2.03. | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Kota 120 orang PAD
0019 Pengelolaan Dana BOP PAUD | Meningkat Kapasitasnya Padang
dalam Pengelolaan Dana | Panjang 500 Peserta
BOP PAUD 15,000,000 Didik 80,000,000
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.03. | Pemeliharaan Mebel Sekolah Kota 2 paket PAD
20 Jumlah Mebel Sekolah Padang
yang Dipelihara Panjang 30,000,000 0 0
1.01.02.2.03. | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Kota 61 Satuan PAD
0025 Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Padang Pendidikan
Layanan di Bidang Pendidikan | Perencanaan, Supervisi Panjang
dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan 30,000,000 2 Unit 50,000,000
1.01.02.2.03. | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 150 Paket PAD
0041 Peserta Didik Peserta Didik yang Padang
Tersedia Panjang 20,000,000 325 Orang 250,000,000
1.01.02.2.04 | Pengelolaan Pendidikan Jumlah Satuan Kota 3 Satuan PAD
Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Non Padang Pendidikan
Formal/kesetaraan Panjang 62 Satuan
yang dikelola 637,000,000 Pendidikan 75,000,000
1.01.02.2.04. | Pembangunan Gedung/Ruang | Jumlah Gedung/Ruang Kota 1 Unit PAD
0001 Kelas/Ruang Guru Kelas/Ruang Guru Padang
Nonformal/Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan Panjang 62 Satuan
yang Telah Dibangun 100,000,000 Pendidikan 150,000,000
1.01.02.2.04. | Pengadaan Mebel Pendidikan | Jumlah Mebel Kota 6 Paket PAD
0007 Nonformal/Kesetaraan Pendidikan Padang
Nonformal/Kesetaraan Panjang
yang Tersedia 150,000,000 120 orang 15,000,000
1.01.02.2.04. | Pengadaan Perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 2 Paket PAD
0009 Pendidikan Nonformal / Pendidikan Padang
Kesetaraan Nonformal/Kesetaraan Panjang 3 Satuan
yang Tersedia 60,000,000 Pendidikan 466,000,000
1.01.02.2.04. | Penyediaan Pendidik dan Jumlah Pendidik dan Kota 5 Orang PAD
0014 Tenaga Kependidikan bagi Tenaga Kependidikan Padang
Satuan Pendidikan yang Tersedia bagi Panjang
Nonformal/Kesetaraan Satuan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan 112,000,000 1 Unit 100,000,000
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.01.02.2.04. | Pengembangan Karir Pendidik | Jumlah Pendidik dan Kota 30 Orang PAD
0015 dan Tenaga Kependidikan Tenaga Kependidikan Padang
pada Satuan Pendidikan yang Mendapatkan Panjang
Nonformal/Kesetaraan Fasilitasi Kenaikan
Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi,
Peningkatan Kompetensi
dan Kualifikasi 62,000,000 1 Unit 25,000,000
1.01.02.2.04. | Pembinaan Kelembagaan dan | Jumlah Sekolah Kota 3 Satuan PAD
0016 Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan Padang Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan yang Dilaksanakan Panjang
Pembinaan
Kelembagaan dan
Manajemen 15,000,000 1 Unit 50,000,000
1.01.02.2.04. | Peningkatan Kapasitas Jumlah Tenaga yang Kota 30 Orang PAD
0018 Pengelolaan Dana BOP Meningkat Kapasitasnya Padang
Sekolah dalam Pengelolaan Dana | Panjang
Nonformal/Kesetaraan BOP Sekolah
Nonformal/Kesetaraan 15,000,000 0 Unit -
1.01.02.2.04. | Koordinasi, Perencanaan, Jumlah Dokumen Hasil Kota 2 dokumen PAD
0027 Supervisi dan Evaluasi Koordinasi, Padang
Layanan di Bidang Pendidikan | Perencanaan, Supervisi Panjang
dan Evaluasi Layanan di
Bidang Pendidikan 10,000,000 1 Unit 80,000,000
1.01.02.2.04. | Penyelenggaraan Proses Jumlah Satuan Kota 3 Satuan PAD
0046 Belajar bagi Peserta Didik Pendidikan yang Padang Pendidikan
Menyelenggarakan Panjang
Proses Belajar 113,000,000 0 Paket -
02 URUSAN PEMERINTAHAN Kota PAD
WAUJIB YANG TIDAK Padang
BERKAITAN DENGAN Panjang
PELAYANAN DASAR - 1 Paket 20,000,000
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Prakiraan Maju Rencana

R Tahun 2025 (Tahun R
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja encana Tahun (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu g:‘naer ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
02.22 URUSAN PEMERINTAHAN Eggaang PAD
BIDANG KEBUDAYAAN Panjang 449,776,000 3 orang 6,000,000
Persentase pelestarian Kota PAD
colekpemaltan | pacens
2:22:02 PENGEMBANGAN dilindungi, dikemban 4 Objek 449,776,000 4 Objek 449,776,000
KEBUDAYAAN .
gkan,dimanfaatkan dan
dibina
2.22.02.2.01 | Pengelolaan Kebudayaan Jumlah kebudayaan Kota PAD
yang Masyarakat Pelakunya | dengan masyarakat Padang . .
dalam Daerah pelakunya yang Panjang 2 Objek 175,000,000 2 Objek 175,000,000
Kabupaten/Kota dikelola
2.22.02.2.01. | Pelindungan, Pengembangan, | Jumlah Objek Pemajuan | Kota 4 Objek PAD
0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan | Kebudayaan yang Padang
Kebudayaan Dilakukan Pelindungan, Panjang 4 Objek 175,000,000
Pengembangan,
Pemanfaatan 175,000,000
Pelestarian Kesenian Jumlah kesenian Kota 3 nagari PAD
2.92.02.2.02 Tradisional yang Masyarakat | tradisional dengan Padang
e Pelakunya dalam Daerah masyarakat pelakunya Panjang
Kabupaten/Kota yang dilestarikan 60,000,000 4 Objek 444,776,000
2.22.02.2.02. | Pelindungan, Pengembangan, | Jumlah Objek Pemajuan Kota PAD
0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan | Tradisi Budaya yang Padang
Tradisi Budaya Dilakukan Pelindungan, Panjang 3 Objek 30,000,000
Pengembangan dan
Pemanfaatan 2 Objek 100,000,000
2.22.02.2.02. | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Laporan Kota 2 Laporan PAD
0002 Manusia, Lembaga, dan Pembinaan Sumber Padang
Pranata Tradisional Daya Manusia, Lembaga, | Panjang
dan Pranata Tradisional 30,000,000 4 Objek 100,000,000
22202203 | Pembinaan Lembaga Adat Jumlah lembaga adat Eoga | g’ PAD
WEOTEL yang Penganutnya dalam yang dibina adang embaga 214,776,000 3 nagari 110,000,000
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Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Rencana Tahun 2025 (Tahun Rencana) C:;t‘at Tahun 2026
Kode Pemerintahan Daerah Dan Program (outcomes)/ Target Kebutuhan Sumb Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Lokasi Capaian Dana/Pagu gm er ng Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif ana Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Daerah Kabupaten/Kota Panjang
2.22.02.2.03. | Pelindungan, Pengembangan, | Jumlah Objek Pemajuan | Kota PAD
0001 Pemanfaatan Objek Pemajuan | Lembaga Adat yang Padang
Lembaga Adat Telah Dilakukan Panjang 3 Objek
Pelindungan, 150,000,000
Pengembangan dan
Pemanfaatan 3 Objek 30,000,000
2.22.02.2.03. | Pembinaan Sumber Daya Jumlah Sumber Daya Kota 60 Orang PAD
0002 Manusia, Lembaga, dan Manusia, Lembaga, dan Padang
Pranata Adat Pranata Adat yang Dibina | Panjang 45,000,000 2 Laporan 50,000,000
2.22.02.2.03. | Penyediaan Sarana dan Jumlah Sarana dan Kota 3 Unit PAD
0003 Prasarana Pembinaan Prasarana Lembaga Adat | Padang
Lembaga Adat yang Panjang
Disediakan/Difasilitasi 19,776,000 ? Orang 30,000,000
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

KOTA PADANG PANJANG

Dalam mewujudkan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka dirumuskan program,
kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya, yang akan dilaksanakan pada tahun
2025. Dalam merumuskan program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikatornya
tersebut terdapat beberapa pertimbangan yang perlu diperhatikan, yaitu antara lain:

1.

Mempedomani RKPD Kota Kota Padang Panjang Tahun 2025 serta Review Renstra
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2024-2026;

. Mendukung pencapaian Tujuan dan Sasaran Daerah Kota Padang Panjang Tahun

2024 - 2026, yang dijabarkan dalam tujuan dan sasaran pembangunan daerah Kota
Kota Padang Panjang Tahun 2025. Secara umum Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan menkoordinasikan pencapaian indikator tujuan dan indikator sasaran
pembangunan daerah. Namun secara khusus, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
memiliki peran dalam pencapaian indikator tujuan “Meningkatkan kualitas
pendidikan masyarakat dan Meningkatnya penerapan nilai-nilai adat budaya dan
agama dalam kehidupan Masyarakat;

. Program dan kegiatan yang direncanakan harus dapat merespon isu-isu strategis

pendidikan di Kota Padang Panjang;

. Penerapan anggaran berbasis kinerja dalam rangka peningkatan efisiensi dan

efektifitas pelaksanaan program /kegiatan/sub kegiatan;

. Sumber-sumber pendanaan yang dipergunakan untuk membiayai pelaksanaan

program/kegiatan/sub kegiatan pembangunan, dengan mengikuti aturan yang
berlaku.

Secara rinci rumusan program, kegiatan dan sub kegiatan pada Renja Dinas

Pendidikan dan Kebuadayaan sebagaimana table 4.1 berikut :
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Tabel 4.1

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD)
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang Tahun 2025 (Matriks Renja SIPD RI)

Prakiraan Maju

Indikator REITEEIE D A0 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelo Kebutuh
Kode LR (M Program / Lokasi Target Pagu Sumb mpok an
Kegiatan / Sub Kegiatan / Sub Outout c A Indikatif Prioritas Prioritas | Sasar T t Dana/Pa
Kegiatan egiatan / su utpu apaian naikati er Nasional Daerah an arge gu
Kegiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana I
Indikatif
(Rp.)
(L (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
DINAS PENDIDIKAN 82.777.227. 67.911.2
DAN KEBUDAYAAN 548,00 94.911,0
0
URUSAN 82.297.451. 67.461.5
PEMERINTAHAN 548,00 18.911,0
WAJIB YANG 0
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DASAR
01 URUSAN 82.297.451. 67.461.5
PEMERINTAHAN 548,00 18.911,0
BIDANG Meningkat 0
PENDIDIKAN kan
01 | 01 PROGRAM Persentase 100 % 62.646.207. kualitas 100 % 53.664.0
PENUNJANG pemenuhan 548,00 Sumber 42.911,0
URUSAN urusan Daya 0
PEMERINTAHAN penunjang yang Manusia
DAERAH dipenuhi pada yang
KABUPATEN/KOTA Dinas sehat,
Pendidikan berpenget
01| 01| 2.02 Administrasi Persentase 1 tahun 56.904.044. - ahuan, - 1tahun 51.403.3
Keuangan pemenuhan 448,00 terampil 05.561,0
Perangkat Daerah urusan dan 0
penunjang yang berdaya
dipenuhi saing
Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang Kota Padang 580 56.904.044. | DANA | - Meningkat | - 553 51.403.3
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n /X Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DELEY
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Tunjangan ASN yang Menerima | Panjang, Orang/bul 448,00 | TRAN an Orang/bula | 05.561,0
Gaji dan Semua an SFER Kualitas n 0
Tunjangan ASN | Kecamatan, umu Pendidika
Semua M- n yang
Kel/Desa DANA berkarakte
ALOK r dan
ASI berdaya
UumMu saing
M
01| 01| 2.05 Administrasi - 464.000.000 - - 0,00
Kepegawaian ,00
Perangkat Daerah
Pengadaan Pakaian Jumlah Paket 580 464.000.000 - 580 Paket 0,00
Dinas beserta Atribut | Pakaian Dinas Paket ,00
Kelengkapannya beserta Atribut
Kelengkapan
01| 01| 2.06 Administrasi Umum Persentase 1 tahun 526.707.350 - 1tahun 526.707.
Perangkat Daerah pemenuhan ,00 350,00
urusan
penunjang yang
dipenuhi
Penyediaan Jumlah Paket 4 Paket 20.670.650, - 4 Paket 20.670.6
Komponen Instalasi Komponen 00 50,00
Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerang
Bangunan Kantor an Bangunan
Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Kota Padang 4 Paket | 129.050.000 - 4 Paket 129.050.
Logistik Kantor Bahan Logistik Panjang, ,00 000,00
Kantor yang Semua
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Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju

Indikator Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n /X Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
Disediakan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
Penyediaan Barang Jumlah Paket Kota Padang 5 Paket 76.986.700, - 5 Paket 76.986.7
Cetakan dan Barang Cetakan | Panjang, 00 00,00
Penggandaan dan Semua
Penggandaan Kecamatan,
yang Disediakan | Semua
Kel/Desa
Penyelenggaraan Jumlah Laporan | Kota Padang 30 300.000.000 - 30 Laporan | 300.000.
Rapat Koordinasi dan | Penyelenggaraa | Panjang, Laporan ,00 000,00
Konsultasi SKPD n Rapat Semua
Koordinasi dan Kecamatan,
Konsultasi Semua
SKPD Kel/Desa
Pengadaan Barang Persentase 1 tahun | 620.000.000 - 1tahun 370.000.
Milik Daerah pemenuhan ,00 000,00
Penunjang Urusan urusan
Pemerintah Daerah penunjang yang
dipenuhi
Pengadaan Jumlah Unit Kota Padang 4 Unit 450.000.000 - 200.000.
Kendaraan Dinas Kendaraan Panjang, ,00 000,00
Operasional atau Dinas Semua
Lapangan Operasional Kecamatan,
atau Lapangan Semua
yang Disediakan | Kel/Desa
Pengadaan Mebel Jumlah Paket Kota Padang 10 Unit 100.000.000 - 100.000.
Mebel yang Panjang, ,00 000,00
Disediakan Semua
Kecamatan,
Semua
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
Kel/Desa
Pengadaan Jumlah Unit Kota Padang 5 Unit 50.000.000, - 50.000.0
Peralatan dan Mesin Peralatan dan Panjang, 00 00,00
Lainnya Mesin Lainnya Semua
yang Disediakan | Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
Pengadaan Sarana Jumlah Unit Kota Padang 1 Unit 20.000.000, - 1 Unit 20.000.0
dan Prasarana Sarana dan Panjang, 00 00,00
Gedung Kantor atau Prasarana Semua
Bangunan Lainnya Gedung Kantor Kecamatan,
atau Bangunan Semua
Lainnya yang Kel/Desa
Disediakan
Penyediaan Jasa Persentase 1 Tahun 1.039.342.0 - 1Tahun 1.039.03
Penunjang Urusan pemenuhan 00,00 0.000,00
Pemerintahan urusan
Daerah penunjang yang
dipenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | Kota Padang 15 6.030.000,0 - 15 Laporan | 6.030.00
Surat Menyurat Penyediaan Panjang, Laporan 0 0,00
Jasa Surat Semua
Menyurat Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | Kota Padang 3 150.000.000 - 3 Laporan 150.000.
Komunikasi, Sumber | Penyediaan Panjang, Laporan ,00 000,00
Daya Air dan Listrik Jasa Semua
Komunikasi, Kecamatan,
Sumber Daya Semua
Air dan Listrik Kel/Desa
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan | Kota Padang 12 883.312.000 - 12 Laporan | 883.000.
Pelayanan Umum Penyediaan Panjang, Laporan ,00 000,00
Kantor Jasa Pelayanan | Semua
Umum Kantor Kecamatan,
yang Disediakan | Semua
Kel/Desa
Pemeliharaan Persentase 1 tahun 3.092.113.7 - 1tahun 325.000.
Barang Milik Daerah | pemenuhan 50,00 000,00
Penunjang Urusan urusan
Pemerintahan penunjang yang
Daerah dipenuhi
Penyediaan Jasa Jumlah Kota Padang 17 Unit 190.000.000 - 17 Unit 190.000.
Pemeliharaan, Biaya Kendaraan Panjang, ,00 000,00
Pemeliharaan, dan Perorangan Semua
Pajak Kendaraan Dinas atau Kecamatan,
Perorangan Dinas Kendaraan Semua
atau Kendaraan Dinas Jabatan Kel/Desa
Dinas Jabatan yang Dipelihara
dan dibayarkan
Pajaknya
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel Kota Padang 10 Unit 25.000.000, - 10 Unit 25.000.0
yang Dipelihara | Panjang, 00 00,00
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
Pemeliharaan Jumlah Kota Padang 13 Unit 10.000.000, - 13 Unit 10.000.0
Peralatan dan Mesin Peralatan dan Panjang, 00 00,00
Lainnya Mesin Lainnya Semua
yang Dipelihara | Kecamatan,
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
Semua
Kel/Desa
Pemeliharaan/Rehabi | Jumlah Gedung | Kota Padang 1 Unit 2.867.113.7 - - 3 Unit 100.000.
litasi Gedung Kantor Kantor dan Panjang, 50,00 000,00
dan Bangunan Bangunan Semua
Lainnya Lainnya yang Kecamatan,
Dipelihara/Direh | Semua
abilitasi Kel/Desa
01 | 02 PROGRAM 19.651.244. 100% 13.797.4
PENGELOLAAN Persentase 100 % 000,00 76.000,0
PENDIDIKAN capaian Standar 0
Pelayanan
Minimal
Kependidikan
01| 02| 2.01 Pengelolaan Jumlah Satuan 38 8.499.128.0 - - 38Satuan 5.844.84
Pendidikan Sekolah Pendidikan Satuan 00,00 Pendidikan 0.000,00
Dasar Sekolah Dasar Pendidika
yang dikelola n
01| 02 | 2.01 | 00 | Pembangunan Jumlah Ruang Kota Padang 4 Ruang | 825.000.000 - - 0 Ruang 500.000.
03 | Ruang Guru/Kepala Guru/Kepala Panjang, ,00 000,00
Sekolah/TU Sekolah/TU Semua
yang Telah Kecamatan,
Dibangun Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.01 | 00 | Pembangunan Jumlah Ruang Kota Padang 1 Ruang | 227.000.000 - - 1 Ruang 100.000.
04 | Ruang Unit Unit Kesehatan Panjang, ,00 000,00
Kesehatan Sekolah Sekolah yang Semua
Telah Dibangun Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01 ] 02| 2.01 | 00 | Pembangunan Jumlah Kota Padang 1 Ruang | 450.000.000 - - 0 Ruang 0,00

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 131




Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
05 | Perpustakaan Perpustakaan Panjang, ,00
Sekolah Sekolah yang Padang
Telah Dibangun | Panjang
Barat,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.01 | 00 | Pembangunan Jumlah Sarana, | Kota Padang 2 Unit 1.259.000.0 - 2 Unit 534.000.
06 | Sarana, Prasarana Prasarana dan Panjang, 00,00 000,00
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah Semua
yang Telah Kecamatan,
Dibangun Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.01 | 00 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Kota Padang 2 Paket | 120.000.000 - 2 Paket 120.000.
14 | Sekolah sekolah yang Panjang, ,00 000,00
Tersedia Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.01 | 00 | Pengadaan Jumlah Kota Padang 2 Paket | 250.000.000 - 2 Paket 0,00
16 | Perlengkapan Perlengkapan Panjang, ,00
Sekolah Sekolah yang Semua
Tersedia Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.01 | 00 | Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, | Kota Padang 32 Unit | 300.000.000 - 32 Unit 300.000.
19 | Sarana, Prasarana Prasarana dan Panjang, ,00 000,00
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah | Semua
yang Kecamatan,
Dilaksanakan Semua
Pemeliharaan Kel/Desa
01| 02| 2.01 | 00 | Pembinaan Minat, Jumlah Siswa Kota Padang 1000 150.000.000 - 1000 150.000.
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Prakiraan Maju
ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n /X Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
25 | Bakat dan Kreativitas | yang Mengikuti Panjang, Peserta ,00 Peserta 000,00
Siswa Ajang Semua Didik Didik
Kompetisi/Lomb | Kecamatan,
a Akademik dan | Semua
Non Akademik Kel/Desa
01| 02 | 2.01 | 00 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik | Kota Padang 104 3.054.840.0 - - 104 Orang 3.054.84
26 | dan Tenaga dan Tenaga Panjang, Orang 00,00 0.000,00
Kependidikan bagi Kependidikan Semua
Satuan Pendidikan yang Tersedia Kecamatan,
Sekolah Dasar pada Satuan Semua
Pendidikan Kel/Desa
Sekolah Dasar
01| 02 | 2.01 | 00 | Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik | Kota Padang 350 527.288.000 - - 400 Orang 150.000.
27 | Pendidik dan Tenaga | dan Tenaga Panjang, Orang ,00 000,00
Kependidikan pada Kependidikan Semua
Satuan Pendidikan yang Kecamatan,
Sekolah Dasar Mendapatkan Semua
Fasilitasi Kel/Desa
Kenaikan
Pangkat/Golong
an, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01| 02 | 2.01 | 00 | Pembinaan Jumlah Sekolah | Kota Padang 38 30.000.000, - - 38 Satuan 30.000.0
28 | Kelembagaan dan Dasar yang Panjang, Satuan 00 Pendidikan 00,00
Manajemen Sekolah Dilaksanakan Semua Pendidika
Pembinaan Kecamatan, n
Kelembagaan Semua
dan manajemen | Kel/Desa
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
sekolah
01| 02 | 2.01 | 00 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota Padang 190 30.000.000, - 190 Orang 30.000.0
30 | Kapasitas Pengelola yang | Panjang, Orang 00 00,00
Pengelolaan Dana Meningkat Semua
BOS Sekolah Dasar Kapasitasnya Kecamatan,
dalam Semua
Pengelolaan Kel/Desa
Dana BOS
Sekolah Dasar
01| 02 | 2.01 | 00 | Koordinasi, Jumlah Kota Padang 38 20.000.000, - 38 Satuan 20.000.0
38 | Perencanaan, Dokumen Hasil Panjang, Dokumen 00 Pendidikan 00,00
Supervisi dan Koordinasi, Semua
Evaluasi Layanan di Perencanaan, Kecamatan,
Bidang Pendidikan Supervisi dan Semua
Evaluasi Kel/Desa
Layanan di
Bidang
Pendidikan
01| 02| 2.01 | 00 | Pengadaan Jumlah Kota Padang 1000 300.000.000 - 1000 Unit 300.000.
46 | Perlengkapan Perlengkapan Panjang, Paket ,00 000,00
Peserta Didik Peserta Didik Semua
yang Tersedia Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01 | 02 | 2.01 | 00 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota Padang 3 Unit 400.000.000 - 3 Unit 0,00
48 | Sedang/Berat Prasarana dan Panjang, ,00
Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah Semua
dan Utilitas Sekolah yang Telah Kecamatan,
Direhabilitasi Semua
Sedang/Berat Kel/Desa
01 ] 02 | 2.01 | 00 | Penyelenggaraan Jumlah Satuan Kota Padang 38 100.000.000 - 38 Satuan 100.000.
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
50 | Proses Belajar Bagi Pendidikan yang | Panjang, Satuan ,00 Pendidikan 000,00
Peserta Didik Menyelenggarak | Semua Pendidika
an Proses Kecamatan, n
Belajar Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.01 | 00 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta | Kota Padang 380 456.000.000 - 456.000.
54 | Personil Peserta Didik Sekolah Panjang, Peserta ,00 000,00
Didik Sekolah Dasar | Dasar yang Semua Didik
Menerima Biaya | Kecamatan,
Personil Peserta | Semua
Didik Kel/Desa
01 ] 02| 2.02 Pengelolaan Jumlah Satuan 13 5.807.436.0 - 15Satuan 3.517.43
Pendidikan Sekolah Pendidikan Satuan 00,00 Pendidikan 6.000,00
Menengah Pertama Sekolah Pendidika
menengah n
pertama yang
dikelola
01| 02 | 2.02 | 00 | Pembangunan Jumlah Kota Padang 1 Ruang | 400.000.000 - 0 Ruang 0,00
05 | Perpustakaan Perpustakaan Panjang, ,00
Sekolah Sekolah yang Semua
Telah Dibangun Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Pembangunan Jumlah Ruang Kota Padang 1 Ruang | 600.000.000 - 0 Ruang 0,00
06 | Laboratorium Laboratorium Panjang, ,00
yang Telah Semua
Dibangun Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Pembangunan Jumlah Sarana, Kota Padang 1 Unit 300.000.000 - 2 Unit 0,00
12 | Sarana, Prasarana Prasarana dan Panjang, ,00

Renja DIKBUD Kota Padang Panjang Tahun 2025 | 135




Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah Semua
yang Telah Kecamatan,
Dibangun Semua
Kel/Desa
01 | 02 | 2.02 | 00 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kota Padang 3 Ruang | 300.000.000 - 2 Ruang 300.000.
14 | Sedang/Berat Ruang | kelas sekolah Panjang, ,00 000,00
Kelas Sekolah yang Telah Semua
Direhabilitasi Kecamatan,
Sedang/Berat Semua
Kel/Desa
01 | 02 | 2.02 | 00 | Rehabilitasi Jumlah Sarana, Kota Padang 1 Unit 600.000.000 - 0 Unit 0,00
24 | Sedang/Berat Prasarana dan Panjang, ,00
Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah Semua
dan Utilitas Sekolah yang Telah Kecamatan,
Direhabilitasi Semua
Sedang/Berat Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Kota Padang 2 Paket | 300.000.000 - 2 Paket 300.000.
25 | Sekolah Sekolah yang Panjang, ,00 000,00
Tersedia Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Pengadaan Jumlah Kota Padang 3 Paket | 300.000.000 - 2 Paket 0,00
27 | Perlengkapan Perlengkapan Panjang, ,00
Sekolah Sekolah yang Semua
Tersedia Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Kota Padang 6 Unit 300.000.000 - 6 Unit 300.000.
30 | Sarana, Prasarana Prasarana dan Panjang, ,00 000,00
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah Semua
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Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026

Urusan / Bidang ":((:::}gr Kelo Kebutuh
Urusan / Program / . mpok an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
yang Kecamatan,
Dilaksanakan Semua
Pemeliharaan Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta | Kota Padang 50 30.000.000, - 350 30.000.0
32 | Personil Peserta didik Sekolah Panjang, Peserta 00 Peserta 00,00
Didik Sekolah Menengah Semua Didik Didik
Menengah Pertama Pertama yang Kecamatan,
Menerima Biaya | Semua
Personil Peserta | Kel/Desa
Didik
01| 02 | 2.02 | 00 | Pembinaan Minat, Jumlah Siswa Kota Padang 500 160.000.000 - 1000 160.000.
38 | Bakat dan Kreativitas | yang Mengikuti Panjang, Peserta ,00 Peserta 000,00
Siswa Ajang Semua Didik Didik
Kompetisi/Lomb | Kecamatan,
a Akademik dan | Semua
Non Akademik Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik | Kota Padang | 56 Orang | 1.707.436.0 - 56 Orang 1.707.43
39 | dan Tenaga dan Tenaga Panjang, 00,00 6.000,00
Kependidikan bagi Kependidikan Semua
Satuan Pendidikan yang Tersedia Kecamatan,
Sekolah Menengah pada Satuan Semua
Pertama Pendidikan Kel/Desa
Sekolah
Menengah
Pertama
01 | 02 | 2.02 | 00 | Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik | Kota Padang 350 300.000.000 - 350 Orang 300.000.
40 | Pendidik dan Tenaga | dan Tenaga Panjang, Orang ,00 000,00
Kependidikan pada Kependidikan Semua
Satuan Pendidikan yang Kecamatan,
Sekolah Menengah Mendapatkan Semua
Pertama Fasilitasi Kel/Desa
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Prakiraan Maju
ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n / Sub Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas A lEE | SRR Target EEE
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(U (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Kenaikan
Pangkat/Golong
an, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01| 02 | 2.02 | 00 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota Padang | 75 Orang | 30.000.000, - - 75 Orang 30.000.0
43 | Kapasitas yang Meningkat | Panjang, 00 00,00
Pengelolaan Dana Kapasitasnya Semua
BOS Sekolah dalam Kecamatan,
Menengah Pertama Pengelolaan Semua
Dana BOS Kel/Desa
Sekolah
Menengah
Pertama
01 | 02 | 2.02 | 00 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel Kota Padang 6 Unit 40.000.000, - - 40.000.0
46 | Sekolah Sekolah yang Panjang, 00 00,00
Dilaksanakan Semua
Pemeliharaan Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01 | 02 | 2.02 | 00 | Koordinasi, Jumlah Kota Padang 14 20.000.000, - - 15 Satuan 20.000.0
51 | Perencanaan, Dokumen Hasil Panjang, Dokumen 00 Pendidikan 00,00
Supervisi dan Koordinasi, Semua
Evaluasi Layanan di Perencanaan, Kecamatan,
Bidang Pendidikan Supervisi dan Semua
Evaluasi Kel/Desa
Layanan di
Bidang
Pendidikan
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n /X Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
“ (2) () (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
01| 02 | 2.02 | 00 | Pengadaan Jumlah Kota Padang 500 390.000.000 - 500 Paket 300.000.
62 | Perlengkapan Perlengkapan Panjang, Paket ,00 000,00
Peserta Didik Peserta Didik Semua
yang Tersedia Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.02 | 00 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota Padang 2 Paket 30.000.000, - 30.000.0
67 | Praktik dan Peraga Praktik dan Panjang, 00 00,00
Peserta Didik Peraga Peserta | Semua
Didik yang Kecamatan,
Tersedia Semua
Kel/Desa
01 1] 02| 2.03 Pengelolaan Jumlah Satuan 58 4.697.680.0 - 62Satuan 4.186.20
Pendidikan Anak Pendidikan anak Satuan 00,00 Pendidikan 0.000,00
Usia Dini (PAUD) usia dini yang Pendidika
dikelola n
01| 02 | 2.03 | 00 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Kota Padang 2 Paket 20.000.000, - 2 Paket 0,00
07 | PAUD PAUD yang Panjang, 00
Tersedia Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.03 | 00 | Pengadaan Jumlah Kota Padang 2 Paket 20.000.000, - 2 Paket 20.000.0
09 | Perlengkapan PAUD | perlengkapan Panjang, 00 00,00
PAUD yang Semua
Tersedia Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.03 | 00 | Penyediaan Biaya Jumlah Peserta | Kota Padang 12 35.000.000, - 0,00
11 | Personil Peserta Didik PAUD Panjang, Peserta 00
Didik PAUD yang Menerima | Semua Didik
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
Biaya Personil Kecamatan,
Peserta Didik Semua
Kel/Desa
01 | 02 | 2.03 | 00 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik | Kota Padang 250 4.021.200.0 - 250 Orang 4.021.20
15 | dan Tenaga dan Tenaga Panjang, Orang 00,00 0.000,00
Kependidikan bagi Kependidikan Semua
Satuan PAUD yang Tersedia Kecamatan,
pada PAUD Semua
Kel/Desa
01 | 02 | 2.03 | 00 | Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik | Kota Padang 325 251.480.000 - 325 Orang 35.000.0
16 | Pendidik dan Tenaga | dan Tenaga Panjang, Orang ,00 00,00
Kependidikan pada Kependidikan Semua
Satuan Pendidikan yang Kecamatan,
PAUD Mendapatkan Semua
Fasilitasi Kel/Desa
Kenaikan
Pangkat/Golong
an, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01| 02 | 2.03 | 00 | Pembinaan Jumlah PAUD Kota Padang 61 75.000.000, - 62 Satuan 0,00
17 | Kelembagaan dan yang Panjang, Satuan 00 Pendidikan
Manajemen PAUD Dilaksanakan Semua Pendidika
Pembinaan Kecamatan, n
Kelembagaan Semua
dan Manajemen | Kel/Desa
01| 02 | 2.03 | 00 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota Padang 120 15.000.000, - 0,00
19 | Kapasitas yang Meningkat | Panjang, Orang 00
Pengelolaan Dana Kapasitasnya Semua
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n / Sub Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas A lEE | SRR Target Dana/Pa
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(U (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
BOP PAUD dalam Kecamatan,
Pengelolaan Semua
Dana BOP Kel/Desa
PAUD
01 | 02 | 2.03 | 00 | Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel Kota Padang 2 Unit 30.000.000, - 0,00
20 | Sekolah Sekolah yang Panjang, 00
Dipelihara Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.03 | 00 | Koordinasi, Jumlah Kota Padang 61 30.000.000, - 62 Satuan 0,00
25 | Perencanaan, Dokumen Hasil Panjang, Dokumen 00 Pendidikan
Supervisi dan Koordinasi, Semua
Evaluasi Layanan di Perencanaan, Kecamatan,
Bidang Pendidikan Supervisi dan Semua
Evaluasi Kel/Desa
Layanan di
Bidang
Pendidikan
01| 02 | 2.03 | 00 | Pengadaan Jumlah Kota Padang 150 20.000.000, - 150 Paket 0,00
41 | Perlengkapan Perlengkapan Panjang, Paket 00
Peserta Didik Peserta Didik Semua
yang Tersedia Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01 | 02 | 2.03 | 00 | Pemeliharaan Rutin Jumlah Sarana, Kota Padang 2 Unit 30.000.000, - 0 Unit 30.000.0
42 | Sarana, Prasarana Prasarana dan Panjang, 00 00,00
dan Utilitas Sekolah Utilitas Sekolah Semua
yang Kecamatan,
Dilaksanakan Semua
Pemeliharaan Kel/Desa
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
“ (2) () (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
01| 02 | 2.03 | 00 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Kota Padang 2 Paket 20.000.000, - 0,00
46 | Praktik dan Peraga Praktik dan Panjang, 00
Peserta Didik PAUD Peraga Peserta | Semua
Didik PAUD Kecamatan,
yang Tersedia Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.03 | 00 | Penyelenggaraan Jumlah Peserta | Kota Padang 58 80.000.000, - 80.000.0
47 | Proses Belajar PAUD | Didik PAUD Panjang, Satuan 00 00,00
yang Mengikuti Semua Pendidika
Proses Belajar Kecamatan, n
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.03 | 00 | Rehabilitasi Jumlah Ruang Kota Padang 2 Ruang 50.000.000, - 0,00
51 | Sedang/Berat Ruang | Kelas Sekolah Panjang, 00
Kelas Sekolah yang Telah Semua
Direhabilitasi Kecamatan,
Sedang/Berat Semua
Kel/Desa
01 1] 02| 2.04 Pengelolaan Jumlah Satuan 3 Satuan | 647.000.000 - 3Satuan 249.000.
Pendidikan Pendidikan Non Pendidika ,00 Pendidikan 000,00
Nonformal/Kesetaraa | Formal/kesetara n
n an yang
dikelola
01 | 02 | 2.04 | 00 | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik | Kota Padang 50Orang | 112.000.000 - 4 Orang 112.000.
14 | dan Tenaga dan Tenaga Panjang, ,00 000,00
Kependidikan bagi Kependidikan Semua
Satuan Pendidikan yang Tersedia Kecamatan,
Nonformal/Kesetaraa | bagi Satuan Semua
n Pendidikan Kel/Desa
Nonformal/Keset
araan
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode . Program / Lokasi Target Pagu Sumb - -
Keglg(lata_\nISub Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
“ (2) (©)] (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
01 | 02 | 2.04 | 00 | Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik | Kota Padang | 30 Orang | 62.000.000, - - 62.000.0
15 | Pendidik dan Tenaga | dan Tenaga Panjang, 00 00,00
Kependidikan pada Kependidikan Semua
Satuan Pendidikan yang Kecamatan,
Nonformal/Kesetaraa | Mendapatkan Semua
n Fasilitasi Kel/Desa
Kenaikan
Pangkat/Golong
an, Pemberian
Promosi,
Peningkatan
Kompetensi dan
Kualifikasi
01| 02 | 2.04 | 00 | Pembinaan Jumlah Sekolah | Kota Padang 3 Satuan 15.000.000, - - 15.000.0
16 | Kelembagaan dan Nonformal/Keset | Panjang, Pendidika 00 00,00
Manajemen Sekolah | araan yang Semua n
Nonformal/Kesetaraa | Dilaksanakan Kecamatan,
n Pembinaan Semua
Kelembagaan Kel/Desa
dan Manajemen
01| 02 | 2.04 | 00 | Peningkatan Jumlah Tenaga Kota Padang | 30 Orang | 15.000.000, - - 15.000.0
18 | Kapasitas yang Meningkat | Panjang, 00 00,00
Pengelolaan Dana Kapasitasnya Semua
BOP Sekolah dalam Kecamatan,
Nonformal/Kesetaraa | Pengelolaan Semua
n Dana BOP Kel/Desa
Sekolah
Nonformal/Keset
araan
01| 02 | 2.04 | 00 | Koordinasi, Jumlah Kota Padang 14 20.000.000, - - 20.000.0
27 | Perencanaan, Dokumen Hasil Panjang, Dokumen 00 00,00
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode . Program / Lokasi Target Pagu Sumb - -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
Supervisi dan Koordinasi, Semua
Evaluasi Layanan di Perencanaan, Kecamatan,
Bidang Pendidikan Supervisi dan Semua
Evaluasi Kel/Desa
Layanan di
Bidang
Pendidikan
01| 02 | 2.04 | 00 | Pembangunan Jumlah Ruang Kota Padang 1 Ruang | 100.000.000 - 0,00
39 | Ruang Kelas Baru Kelas Baru yang | Panjang, ,00
Bertambah Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.04 | 00 | Pengadaan Jumlah Kota Padang 2 Paket 60.000.000, - 0,00
40 | Perlengkapan Perlengkapan Panjang, 00
Sekolah Sekolah yang Semua
Tersedia Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.04 | 00 | Penyelenggaraan Jumlah Satuan Kota Padang | 3 Peserta | 113.000.000 - 3 Satuan 25.000.0
46 | Proses Belajar bagi Pendidikan yang | Panjang, Didik ,00 Pendidikan 00,00
Peserta Didik Menyelenggarak | Semua
an Proses Kecamatan,
Belajar Semua
Kel/Desa
01| 02 | 2.04 | 00 | Pengadaan Mebel Jumlah Mebel Kota Padang 6 Paket | 150.000.000 - 0,00
48 | Sekolah Sekolah yang Panjang, ,00
Tersedia Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa
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Prakiraan Maju
ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n Jenle Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)

(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
URUSAN 479.776.000 449.776.
PEMERINTAHAN ,00 000,00
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN
DENGAN
PELAYANAN DASAR

22 URUSAN 479.776.000 449.776.
PEMERINTAHAN ,00 000,00
BIDANG
KEBUDAYAAN
22 | 02 PROGRAM Persentase 4 Objek | 479.776.000 4 Objek 449.776.
PENGEMBANGAN pelestarian ,00 000,00
KEBUDAYAAN objek pemajuan
kebudayaan
yang dilindungi,
dikembangkan,d
imanfaatkan dan
dibina
22 102|201 Pengelolaan Jumlah 2 Objek | 175.000.000 Meningkat - 20bjek 175.000.
Kebudayaan yang kebudayaan ,00 kan 000,00
Masyarakat dengan kualitas
Pelakunya dalam masyarakat Sumber
Daerah pelakunya yang Daya
Kabupaten/Kota dikelola Manusia
yang
sehat,
berpenget
ahuan,
terampil
dan
berdaya
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Lokasi
Output
Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu
Indikatif
(Rp.)

Sumb
er
Dana

Prioritas
Nasional

Prioritas
Daerah

Kelo
mpok
Sasar

an

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026

Target

Kebutuh
an
Dana/Pa
gu
Indikatif
(Rp.)

(1

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(@)

(8)

()

(10)

(11)

saing
Meningkat
kan
tatanan
kehidupan
sosial
masyarak
at yang
tentram
dan
agamis

22

02 | 2.01

00
01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan
Kebudayaan

Jumlah Objek
Pemajuan
Kebudayaan
yang Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan

Kota Padang
Panjang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

4 Objek

175.000.000
,00

Meningkat
kan
kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
sehat,
berpenget
ahuan,
terampil
dan
berdaya
saing
Meningkat
kan
tatanan
kehidupan
sosial
masyarak

4 Objek

175.000.
000,00
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program /

Kegiatan / Sub

Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Lokasi
Output
Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu
Indikatif er
(Rp.) Dana

Sumb

Prioritas
Nasional

Prioritas
Daerah

Kelo
mpok
Sasar

an

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026

Kebutuh
an
Dana/Pa
gu
Indikatif
(Rp.)

Target

(1

(2)

(3)

(4)

()

(6) (@)

(8)

()

(10) (11)

at yang
tentram
dan

agamis

22

02 | 2.02

Pelestarian Kesenian
Tradisional yang
Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah
kesenian
tradisional
dengan
masyarakat
pelakunya yang
dilestarikan

3 nagari

60.000.000,
00

Meningkat
kan tata
kehidupan
sosial
kemasyar
akatan
berdasark
an
falsafah
Adaik
BAsandi
Syara",
Syara"
Basandi
Kitabullah
Meningkat
kan
tatanan
kehidupan
sosial
masyarak
at yang
tentram
dan
agamis

60.000.0
00,00

3nagari

22

02 | 2.02

00

Pelindungan,
Pengembangan,

Jumlah Objek
Pemajuan

Kota Padang
Panjang,

3 Objek

30.000.000,
00

Meningkat
kan tata

30.000.0
00,00

3 Objek
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Rencana Tahun 2025

Prakiraan Maju

Indikator Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\n /X Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) (3) 4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (11)
Pemanfaatan Objek Tradisi Budaya Semua kehidupan
Pemajuan Tradisi yang Dilakukan Kecamatan, sosial
Budaya Pelindungan, Semua kemasyar
Pengembangan | Kel/Desa akatan
dan berdasark
Pemanfaatan an
falsafah
Adaik
BAsandi
Syara",
Syara"
Basandi
Kitabullah
Meningkat
kan
tatanan
kehidupan
sosial
masyarak
at yang
tentram
dan
agamis
22 | 02 | 2.02 | 00 | Pembinaan Sumber Jumlah Laporan | Kota Padang 2 30.000.000, - Meningkat - 2 Laporan 30.000.0
02 | Daya Manusia, Pembinaan Panjang, Laporan 00 kan tata 00,00
Lembaga, dan Sumber Daya Semua kehidupan
Pranata Tradisional Manusia, Kecamatan, sosial
Lembaga, dan Semua kemasyar
Pranata Kel/Desa akatan
Tradisional berdasark
an
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Prakiraan Maju

el el 2 Rencana Tahun 2026

Lokasi
Output
Kegiatan

Kelo Kebutuh
mpok an
Prioritas | Sasar Dana/Pa

Daerah an gu
Indikatif

(Rp.)

Target Pagu Sumb
Capaian Indikatif er
Kinerja (Rp.) Dana

Prioritas

Nasional Target

(1

(2)

(3)

(4)

() (6) (@) (8) () (10) (11)

falsafah
Adaik
BAsandi
Syara",
Syara"
Basandi
Kitabullah
Meningkat
kan
tatanan
kehidupan
sosial
masyarak
at yang
tentram
dan
agamis

22

02 | 2.03

Pembinaan Lembaga
Adat yang
Penganutnya dalam
Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah lembaga
adat yang dibina

214.776.
000,00

3 244.776.000 - Meningkat -
lembaga ,00 kan
kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
sehat,
berpenget
ahuan,
terampil
dan
berdaya
saing

3lembaga
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Lokasi
Output
Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu
Indikatif
(Rp.)

Sumb
er
Dana

Prioritas
Nasional

Prioritas
Daerah

Kelo
mpok
Sasar

an

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026

Target

Kebutuh
an
Dana/Pa
gu
Indikatif
(Rp.)

(1

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(@)

(8)

()

(10)

(11)

Meningkat
an
Kualitas
Pendidika
n yang
berkarakte
r dan
berdaya
saing

22

02 | 2.03

00
01

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Lembaga
Adat

Jumlah Objek
Pemajuan
Lembaga Adat
yang Telah
Dilakukan
Pelindungan,
Pengembangan
dan
Pemanfaatan

Kota Padang
Panjang,
Semua
Kecamatan,
Semua
Kel/Desa

3 Objek

180.000.000
,00

Meningkat
kan
kualitas
Sumber
Daya
Manusia
yang
sehat,
berpenget
ahuan,
terampil
dan
berdaya
saing
Meningkat
an
Kualitas
Pendidika
n yang
berkarakte
r dan
berdaya

3 Objek

150.000.
000,00
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Prakiraan Maju

ndikator Rencana Tahun 2025 Rencana Tahun 2026
Urusan / Bidang Kinerja Kelok Kebutuh
Urusan / Program / . mpo an
Kode - Program / Lokasi Target Pagu Sumb o -
Keglg(lata_\nISub Kegiatan / Sub Output Capaian Indikatif er Prlo_rltas e Target DEGENFE)
egiatan Kegi . L Nasional Daerah an gu
egiatan Kegiatan Kinerja (Rp.) Dana Indikati
ndikatif
(Rp.)
(L (2) () 4) (5) (6) (7 (8) _ (9) (10) (11)
saing
22 | 02 | 2.03 | 00 | Pembinaan Sumber Jumlah Sumber | Kota Padang | 60 Orang | 45.000.000, - Meningkat - 90 Orang 45.000.0
02 | Daya Manusia, Daya Manusia, Panjang, 00 kan tata 00,00
Lembaga, dan Lembaga, dan Semua kehidupan
Pranata Adat Pranata Adat Kecamatan, sosial
yang Dibina Semua kemasyar
Kel/Desa akatan
berdasark
an
falsafah
Adaik
BAsandi
Syara",
Syara"
Basandi
Kitabullah
Meningkat
kan
tatanan
kehidupan
sosial
masyarak
at yang
tentram
dan
agamis
22 | 02 | 2.03 | 00 | Penyediaan Sarana Jumlah Sarana Kota Padang 3 Unit 19.776.000, - Meningkat - 3 Unit 19.776.0
03 | dan Prasarana dan Prasarana Panjang, 00 kan tata 00,00
Pembinaan Lembaga | Lembaga Adat Semua kehidupan
Adat yang Kecamatan, sosial
Disediakan/Difa | Semua kemasyar
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Kode

Urusan / Bidang
Urusan / Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program /
Kegiatan / Sub
Kegiatan

Rencana Tahun 2025

Lokasi
Output
Kegiatan

Target
Capaian
Kinerja

Pagu
Indikatif
(Rp.)

Sumb
er
Dana

Prioritas
Nasional

Prioritas
Daerah

Kelo
mpok
Sasar

an

Prakiraan Maju
Rencana Tahun 2026

Target

Kebutuh
an
Dana/Pa
gu
Indikatif
(Rp.)

(1

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(@)

(8)

()

(10)

(11)

silitasi

Kel/Desa

akatan
berdasark
an
falsafah
Adaik
BAsandi
Syara",
Syara"
Basandi
Kitabullah
Meningkat
kan
tatanan
kehidupan
sosial
masyarak
at yang
tentram
dan
agamis

82.777.227.
548,00

67.911.2
94.911,0
0
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen penting dalam rangka
mengaplikasikan berbagai persoalan-persoalan terkait dengan perencanaan
pembangunan daerah sebagai wujud nyata dari tanggung jawab pemerintah dalam
mengadopsi berbagai kebutuhan masyarakat. Penyusunan Renja seharusnya
mengedepankan perencanaan pembangunan yang berbasis pada masyarakat,
Community Base Development (CBD) dengan keterlibatan lebih banyak para pelaku-
pelaku (stakeholders) dalam menciptakan Good Gavernance sesuai dengan tuntutan
paradigma baru. Semua itu akhirnya menuju pada proses menciptakan kebijaksanaan
yang dampaknya berkaitan langsung kepada masyarakat, sehingga keberpihakan
pada masyarakat kecil benar-benar dikedepankan.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan salah satu dokumen yang
dijadikan acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan untuk tahun anggaran
2025. Perencanaan program dan kegiatan tersebut memperhatikan dan menganalisis
isu-isu penting dalam pembangunan yang patut ditindaklanjuti. Selanjutnya,
penyusunan program dan kegiatan pada Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
disusun berdasarkan indikator dan target kinerja serta pagu indikatif yang telah
ditetapkan dalam RKPD Kota Padang Panjang Tahun 2025. Ketersediaan anggaran
sesuai dengan pagu indikatif memerlukan komitmen semua pihak yang terkait dalam
kegiatan perencanaan dan penganggaran sehingga program dan kegiatan yang
diusulkan dapat dilaksanakan sesuai dengan perencanaan. Namun hal ini bukan suatu
kemutlakan, tentunya disesuaikan pula dengan kebutuhan prioritas pembangunan
daerah serta ketersediaan dana.

Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yang dilengkapi dengan indikator serta
target pencapaian kinerja akan menjadi salah satu acuan dalam pelaksanaan
akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang selama
tahun 2025. Terlaksananya Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sesuai dengan
indikator dan target pencapaian kinerja tergantung kepada koordinasi dan komitmen
seluruh pihak terkait pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Padang Panjang.

Padang Panjang, Maret 2024
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayan
Kota Padang Panjang

Nasrul, SH.M.SI.
NIP. 196910151989031003
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